PREFEITURA DE

ANTONINA

CIDADE QUE FAZ HISTORIA

/)

Objeto: RH

MATRIZ DE PLANEJAMENTO — RH

Auditoria: RH

L Item H Descrigao |
Secretaria

AGgitsda Departamento de Recursos Humanos

@bjeto WrAtos de pessoal, frequéncia e folha de pagamento J

IPeriodo auditado |[Jan — Mar/2025
Abril a Julho/2025 (conforme Plano 2025)

Periodo da

Auditoria PLANO-UCI-2025

Classificagdo ||Conformidade e Gestéo
Direta pela UCI

Execugao
INST-NORMATIVA-001-2024-UCI

[Objetivo HAvaIiar legalidade, legitimidade e controle da folha |

QA1 — Cargos e atos estao suportados por norma? QA2 — A
frequéncia esta adequadamente controlada? QA3 — Pagamentos
obedecem critérios legais?

LRF; Lei Municipal de cargos; LC 101/00; Lei 4.320/64;
orientagbes TCE-PR; Manual de Auditoria Interna

Questoes de
Auditoria (QA)

Critérios
INST-NORMATIVA-001-2024-UCI

Tehicae Inspegéo flsma/documentayl; conferéncia analitica; cruzamento de
dados

Riscos Pagamento indevido, extrapolacéo do limite de pessoal, horas nao
comprovadas

Resultacas Controles fortalecidos e corregdes preventivas

esperados

01/2025

Unldade de controlc interlio
Decreto n° $03i2v22

Rua XV de Novembro 150 — Antonina — Parana — Cep 83.370-000 Fone (41) 978-1(\00

Digitalizado com CamScanner



Objeto: RH

MATRIZ DE ACHADOS — RH

PREFEITURA DE

ANTONINA

CIDADE QUE FAZ HISTORIA

Auditoria: RH
=] Condigio oo Causa : Sl
A
Q (Modelo) Critério (Modelo) Efeito (Modelo) | Evidéncia
fiosde Normas
1 nomga;zio sem S Falha de Risco de nulidade DAt
publicagéo ublicidade controle do ato
formal P
Falta de controle
eletrénico de Cor.1trol.e' Auséncia de Pagamt-,:nto PO llFolhas x
2 obrigatorio de Pl horas ndo el
ponto em S fiscalizagao frequéncias
frequéncia comprovadas
setores
Gratl.ﬂca.g:oes' Pnnc_lplos i Deficiéncia de ||Risco de dano ao ||Fichas
3 |lsem justificativa |legalidade e ¢ s : :
: procedimentos |lerario financeiras
documentada |moralidade
s funcionsl  |psssons . |porsimento  |[Desainhamento [Recursos
inexistente eficiente do RH de progresses  ||Humanos
05/2025
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PREFEITURA DE

ANTONINA

CIDADE QUE FAZ HISTORIA

/)

)

RELATORIO DE AUDITORIA — RH

Objeto: RH

Auditoria: RH

Identificagdo
PAF 2025 — Auditoria RH - Folha e Atos de Pessoal
Autorizacdo: Plano Anual de Controle Interno e Auditoria 2025

PLANO-UCI-2025
Objetivo e Escopo

+ Verificar conformidade legal dos atos de pessoal e da remuneragéo
* Andlise de folhas analiticas, frequéncia e contratos

Metodologia

» Técnicas previstas no Manual UCI: inspegéo documental, entrevistas,
cruzamentos e calculos

INST-NORMATIVA-001-2024-UCI

Achados e Encaminhamentos
— Conforme Matriz de Achados

Exemplos de recomendagdes-modelo:
Atualizar normativos e atos publicados
Implementar controle eletronico de ponto
Regras claras para concesséo de gratificagbes
Instituir avaliagao periédica dos servidores

Concluséo
Ha fragilidades de controle que exigem corre¢do imediata para evitar riscos a

legalidade e economicidade.

Encaminhamento
Envio ao Prefeito e ao RH para ciéncia e adog¢ao de plano de agdo em 10 dias Uteis,
conforme IN 001/2024

05/2025
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Digitalizado com CamScanner



PREFEITURA DE

ANTONINA

CIDADE QUE FAZ HISTORIA

Objeto: RH

RELATORIO DE MONITORAMENTO — RH

Auditoria: RH

Objetivo
Verificar implementagéo das recomendacbes da auditoria

@hadcﬂL Agao Corretiva H Evidéncia ” Status I
@blicar todos os atos pendentes |[Portarias publicadas || Atendido |
QA2 ||Adotar sistema de ponto digital _||Contrato/implantagdo |[Em andamento|
|QA3 |[Normatizar gratificacoes |Minuta de normativa |[Parcial |
|QA4_ |[Criar politica de avaliago funcional]instrugao/UCI proposta][Em andamento

Conclusao

Evolugdo adequada no atendimento, mas itens QA2 e QA4 permanecem sob
acompanhamento.

Novo prazo
90 dias para reanalise

05/2025
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