
 
 

 
  

1 

 

EDITAL DE CONVOCAÇÃO PARA AVALIAÇÃO ONLINE 

 PROCESSO SELETIVO DE ESTÁGIO 

 

 

 

O MUNICÍPIO DE ANTONINA, por intermédio da Secretaria Municipal 

de Administração, no uso de suas atribuições legais, CONVOCA os 

candidatos regularmente inscritos no Processo Seletivo para 

preenchimento de vagas de estágio no âmbito da Administração 

Municipal, para participarem da avaliação online, nos termos deste 

Edital. 

 

1. DA CONVOCAÇÃO PARA AVALIAÇÃO ONLINE 

1.1 Ficam convocados todos os candidatos inscritos às vagas de estágio 

da Prefeitura Municipal de Antonina para a realização da avaliação 

online, etapa obrigatória do processo seletivo. 

 

2. DO ACESSO À AVALIAÇÃO 

2.2 Os candidatos deverão acessar a plataforma da empresa 

recrutadora Recruta Easy, dentro do prazo estabelecido neste edital, por 

meio do seguinte endereço eletrônico:  

 

https://recrutaeasy.com.br/candidate/login?redirect=/candidate/portal

/avaliacoes/cognitiva 

 

Parágrafo único. Conforme orientação da equipe de tecnologia da 

plataforma: Caso o candidato já esteja logado no sistema, será 

https://recrutaeasy.com.br/candidate/login?redirect=/candidate/portal/avaliacoes/cognitiva
https://recrutaeasy.com.br/candidate/login?redirect=/candidate/portal/avaliacoes/cognitiva
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direcionado automaticamente à tela da avaliação. Caso não esteja 

logado, será redirecionado à página de login e, após a autenticação, 

será encaminhado à tela da avaliação. 

 

3. DO PERÍODO DE REALIZAÇÃO 

3.1 A avaliação online deverá ser realizada no período de 02/04/2026 

a 06/04/2026 até 23h59, sendo de responsabilidade exclusiva do 

candidato o acesso à plataforma e a conclusão da avaliação dentro do 

prazo estipulado. 

 

4. DA CLASSIFICAÇÃO 

4.1 A classificação dos candidatos será realizada conforme a 

metodologia de avaliação adotada pela empresa recrutadora, 

considerando o desempenho obtido na avaliação online, sendo 

observada a ordem classificatória por melhor nota obtida pelos 

candidatos. 

 

5. DA ETAPA SUBSEQUENTE 

5.1 A divulgação da classificação preliminar será realizada em 

07/04/2026, sendo assegurado aos candidatos o direito de interposição 

de recurso no prazo de 01 (um) dia útil, contado da data de publicação 

do resultado. Após a análise dos recursos, será publicada a relação 

definitiva dos candidatos habilitados para a etapa de entrevista. 

5.2 Os candidatos convocados participarão da etapa de entrevista final, 

conforme edital específico. Concluída a etapa de entrevistas, será 

publicada a classificação final do Processo Seletivo de Estágio, 

observada a ordem classificatória por melhor desempenho global no 



 
 

 
  

3 

 

processo seletivo, de acordo com a necessidade da Administração 

Pública e a disponibilidade de vagas. 

 

6. DA VIGÊNCIA DO PROCESSO SELETIVO 

6.1 O presente Processo Seletivo de Estágio terá sua vigência vinculada 

ao prazo de vigência do contrato firmado entre o Município de Antonina 

e a empresa recrutadora responsável pela execução do certame, 

podendo ser prorrogado em caso de prorrogação contratual, a critério 

da Administração Pública, observadas a necessidade do serviço e a 

disponibilidade de vagas, respeitado o limite máximo de duração do 

estágio previsto na legislação aplicável, especialmente na Lei Federal nº 

11.788/2008. 

 

7. DAS DISPOSIÇÕES FINAIS 

7.1 O não acesso à plataforma e/ou a não realização da avaliação dentro 

do prazo estabelecido implicará na desclassificação automática do 

candidato no processo seletivo. 

7.2 Os casos omissos serão resolvidos pela Administração Municipal, 

observada a legislação aplicável. 

 

Antonina, 01 de abril de 2026. 

 

 

______________________________ 

Jetro dos Santos Calisto 

Secretário Municipal de Administração 

 


