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1 CONTEXTUALIZAGAO DA POLITICA PARA AS MULHERES

1.1 Politica Nacional

Em 2003, foi instituida no ambito do Governo Federal a Secretaria Especial de Politicas
para as Mulheres (SPM), vinculada a Presidéncia da Republica, com a missdo de
incorporar a perspectiva de género na formulacdo e execucdo das politicas publicas,
buscando enfrentar as desigualdades historicas entre mulheres e homens.

Com a compreensao de que as politicas para as mulheres devem ser construidas de
forma democratica e participativa, em 2005 a SPM promoveu a 12 Conferéncia Nacional
de Politicas para as Mulheres. Esse marco reuniu representantes de diferentes regides e
setores da sociedade, fortalecendo o didlogo entre Estado e sociedade civil.

As deliberacbes dessa Conferéncia resultaram na elaboragcdo do | Plano Nacional de
Politicas para as Mulheres (PNPM), que passou a estabelecer diretrizes, objetivos e
metas para orientar a agcdo governamental, consolidando os principios que fundamentam
as politicas de igualdade de género no Brasil.

Em 2007, ocorreu a Il Conferéncia Nacional de Politicas para as Mulheres, que revisitou e
ampliou as proposi¢des iniciais do PNPM. Como resultado, foi construido o Il Plano
Nacional de Politicas para as Mulheres e firmado o Pacto Nacional pelo Enfrentamento a
Violéncia contra as Mulheres. Esse pacto fortaleceu a agenda de enfrentamento a
violéncia de género, estabelecendo medidas integradas como: definicdo de normas e
padrées de atendimento, aprimoramento da legislagdo existente, incentivo a criagdo de
redes de servigos especializados, apoio a projetos educativos e culturais voltados a
prevencdo, além da ampliagdo do acesso das mulheres a justica e aos servigos de
seguranga publica.

Em 2011, as principais demandas e conquistas do movimento de mulheres brasileiro
foram novamente debatidas e confirmadas na Ill Conferéncia Nacional de Politicas para
as Mulheres, consolidando-se no Il Plano Nacional de Politicas para as Mulheres
(2013-2015).

Embora esse plano nao tenha sido atualizado posteriormente, a IV Conferéncia Nacional
de Politicas para as Mulheres, realizada em 2016, reafirmou o compromisso com a
equidade de género e a democratizagdo da participacdo das mulheres em todas as
instancias federativas e institucionais. A Conferéncia destacou, ainda, o papel
fundamental dos municipios e demais entes federados em garantir condi¢des efetivas
para a autonomia das mulheres, reconhecendo sua diversidade e assegurando o pleno
exercicio da cidadania.

Em 2018, o Governo Federal instituiu o Sistema Nacional de Politicas para as Mulheres
(Sinapom) e o Plano Nacional de Combate a Violéncia Doméstica (PNaVID), marcos
importantes no fortalecimento da politica publica de género no Brasil. O Sinapom foi
criado com a finalidade de articular e ampliar a formulagao e a execug¢ao de politicas para
os direitos das mulheres em todo o territorio nacional. Entre seus objetivos estdo: garantir
o enfrentamento a todas as formas de violéncia, promover a participagdo das mulheres



nos processos de desenvolvimento econdmico, social, politico e cultural, além de
assegurar que essas agbOes sejam incorporadas nas instancias de planejamento e
orgamento publico.

Uma de suas principais diretrizes € a recomendacdo de que Estados, Municipios e o
Distrito Federal elaborem e aprovem seus Planos de Politicas para as Mulheres,
reforcando o carater desses instrumentos como ferramentas de gestéo, de planejamento
estratégico e de controle social. Nesse sentido, o PNaVID se apresenta como documento
orientador, contendo principios e metas para uma atuagao integrada dos trés niveis de
governo na prevengao e no enfrentamento da violéncia doméstica. O plano busca
preservar a vida das mulheres, garantir sua integridade fisica e psicolégica, assegurar o
acesso a justica e contribuir para a manutencdo da ordem publica, além de fomentar
politicas de apoio e reparacao as vitimas.

Na sequéncia, em agosto de 2019, foi firmado o Pacto pela Implementacdo de Politicas
Publicas de Prevencdo e Combate a Violéncia contra as Mulheres, reunindo como
signatarios instituicdes dos trés poderes e de diferentes esferas da federacao, tais como:
o Ministério da Justica e Seguranga Publica, o Conselho Nacional de Justi¢ca, o Ministério
da Mulher, da Familia e dos Direitos Humanos, o Ministério da Cidadania, o Senado
Federal e a Camara dos Deputados, o Conselho Nacional do Ministério Publico, a
Defensoria Publica da Unido, o Conselho Nacional dos Defensores Publicos Gerais e o
Conselho Nacional dos Chefes de Policia Civil.

Esse pacto reforcou a necessidade de acgao coordenada e integrada entre 6rgaos de
justica, seguranga e direitos humanos, com objetivos como:

° o aperfeicoamento da legislagao de protecao as mulheres;

° a proposicao de politicas de geracado de renda e inclusdo produtiva para mulheres
em situacao de violéncia;

) a implementacao de medidas preventivas e de fortalecimento da paz familiar;

° a criagdo de programas educativos de prevencdo e de ressocializagdo de
agressores;

° a ampliacao do atendimento especializado as mulheres em situagao de violéncia;

° o desenvolvimento de agdes voltadas ao enfrentamento do trafico de mulheres e ao

atendimento de brasileiras vitimas de violéncia no exterior.

De forma complementar, esses avancos também apontam para a importancia da
cooperacao federativa e da responsabilidade compartilhada entre Unido, Estados e
Municipios, estabelecendo um sistema que reconhec¢a a autonomia das mulheres como
condicdo essencial para o exercicio da cidadania. Além disso, reforcam que 0s municipios
— por estarem mais proximos da realidade das comunidades — possuem papel
estratégico na implementagao de politicas publicas que garantam prote¢ao, autonomia e
oportunidades as mulheres em sua diversidade.



No ano de 2021, duas iniciativas de grande relevancia foram implementadas no campo
das politicas publicas para as mulheres. A primeira foi o langamento do Protocolo para
Julgamento com Perspectiva de Género, elaborado pelo Conselho Nacional de Justica
(CNJ) com a participagao de todos os ramos do Judiciario — estadual, federal, trabalhista,
militar e eleitoral. Esse instrumento inovador busca orientar a atuagdo dos magistrados e
magistradas a partir de uma abordagem que considere as desigualdades de género,
contribuindo para a construgdo de uma cultura juridica emancipatoria, capaz de
reconhecer e assegurar os direitos das mulheres e meninas em sua diversidade.

Ainda em 2021, o Decreto n°® 10.906, de 20 de dezembro, instituiu o Plano Nacional de
Enfrentamento ao Feminicidio, com o objetivo de articular agbes integradas e
intersetoriais para prevenir e combater as mortes violentas de mulheres em razdo do
género. Esse plano também prevé medidas voltadas ao fortalecimento da rede de
atendimento as vitimas, a garantia de direitos, a assisténcia as familias das mulheres
assassinadas e a ampliagado de politicas publicas que promovam seguranga, protegao e
justica.

Quanto a V Conferéncia Nacional de Politicas para as Mulheres, sua convocagao ocorreu
em 2018, por meio do Decreto n°® 9.585, de 27 de novembro. Posteriormente, o Conselho
Nacional dos Direitos da Mulher (CNDM) definiu sua realizagdo para novembro de 2020,
conforme a Resolugéo n° 01, de 05 de julho de 2019. No entanto, diante da pandemia da
Covid-19 e da necessidade de preservar a seguranga sanitaria no pais, a conferéncia foi
adiada em fevereiro de 2021 (Resolugdo n° 01/2021), permanecendo em aberto até que
houvesse condi¢cdes adequadas para sua realizagao.

1.2 Politica Estadual

O primeiro Plano Estadual de Politicas para as Mulheres do Parana foi elaborado para o
periodo de 2014 a 2016 a partir das deliberacdes da Il Conferéncia Estadual de Politicas
para as Mulheres. Esse documento representou um marco importante, pois consolidou a
necessidade de construir e efetivar politicas publicas voltadas a promogao dos direitos
humanos e a cidadania das mulheres em todas as suas dimensdes.

Em 2018, o Governo do Estado aprovou o Il Plano Estadual dos Direitos da Mulher, valido
até 2021, que seguiu em consonancia com o Plano Nacional de Politicas para as
Mulheres. O plano estabeleceu prioridades e apontou estratégias e programas voltados a
articulagdo entre Estado e municipios, reafirmando as competéncias de cada esfera de
governo e destacando a importancia da unido de esforgos para garantir o avango das
politicas de género.

Atualmente esta em vigor o Il Plano Estadual de Politicas para as Mulheres, elaborado
para o periodo de 2022 a 2025. Sua formulacdo ocorreu em meio a pandemia da
Covid-19, contexto que trouxe a tona de forma ainda mais visivel as desigualdades de
género, acentuando os impactos da crise sanitaria na vida das mulheres, especialmente
no mercado de trabalho, na sobrecarga de responsabilidades com o cuidado e no



aumento da violéncia doméstica e familiar. Como nao foi realizada a Conferéncia
Estadual, o documento reafirma as diretrizes do plano anterior, mantendo como eixos a
promocdo da igualdade de género e da equidade, o enfrentamento de preconceitos e
discriminacdes, o fortalecimento institucional e da participagdo social, a universalizagao
das politicas publicas e a eliminacao de todas as formas de violéncia contra as mulheres.

Um avango expressivo no cenario estadual ocorreu com a criacdo da Secretaria de
Estado da Mulher, Igualdade Racial e Pessoa Idosa (SEMIPI), cuja estrutura e
competéncias estdo definidas na Lei Estadual n® 21.352, de 1° de janeiro de 2023,
posteriormente ampliadas pela Lei Estadual n°® 21.388, de 5 de abril de 2023. De acordo
com o artigo 45 da referida lei, cabe a SEMI a formulagdo da politica governamental e a
coordenacdo de sua execugdo em areas estratégicas como a defesa dos direitos da
mulher, a promogéo da igualdade racial, a protecdo dos povos originarios e comunidades
tradicionais e, apds a alteracao trazida pela Lei n°® 21.388/2023, também a defesa dos
direitos da pessoa idosa. Entre suas atribuicbes destacam-se a articulacdo e a promocao
da transversalidade das politicas de género, raca e diversidade com as demais politicas
estaduais; a criagdo de canais de comunicagdo para receber consultas, denuncias e
prestar informacdes; o planejamento e apoio a projetos de carater preventivo, educativo e
de capacitacao profissional; o desenvolvimento e monitoramento de politicas voltadas a
educacgao, trabalho, saude, cultura, autonomia econd6mica e participacdo politica das
mulheres em sua diversidade; além da realizacido de parcerias com Unido, estados,
municipios e sociedade civil organizada para ampliar e qualificar os servigos de atencgéo
as mulheres em situacdo de violéncia doméstica e sexual. Compete ainda a secretaria
apoiar e fortalecer as organizagdes populares de mulheres, incentivar sua regularizagao e
autonomia, bem como articular-se com o6rgaos dos poderes Executivo, Legislativo e
Judiciario, Ministério Publico, Defensoria Publica, OAB e entidades da sociedade civil.
Dessa forma, o Parana consolida uma instancia governamental de referéncia para a
transversalidade das politicas publicas, garantindo a integragao entre diferentes areas e
reforgcando o protagonismo das mulheres, a igualdade racial e a defesa dos direitos da
pessoa idosa no ambito estadual.

1.3 Politica Municipal

A experiéncia de Antonina na construgao de politicas publicas para as mulheres teve
inicio em 1996, com a criagdo do Conselho Municipal da Mulher, instituido pela Lei
Municipal n° 21/1996. Desde seus primeiros anos, o Conselho ja se destacou como um
espaco de defesa dos direitos das mulheres, alcancando reconhecimento pela sua
atuagao na promogéao da cidadania e no enfrentamento das desigualdades de género.

Com o passar do tempo, o municipio buscou fortalecer esse espaco institucional e, em
2013, foi aprovada a Lei Municipal n°® 41/2013, que reedita a Lei n°® 21/1996 e reorganiza o
Conselho Municipal dos Direitos da Mulher — COMDIM, conferindo-lhe carater deliberativo
e fiscalizador nas questdes de género. A nova lei também trouxe um avancgo significativo
ao criar o Fundo Municipal dos Direitos da Mulher — FMDM, mecanismo destinado a



garantir recursos para a implantacdo e manutengcao de programas, projetos e acgdes
voltados a promogao da igualdade de género, a protegcdo das mulheres em situagédo de
violéncia e a ampliacdo das oportunidades de participacéo social, politica e econdmica.

O COMDIM, conforme a legislagcdo municipal, tem como finalidade promover o Plano
Municipal em consonancia com as diretrizes estadual e nacional, assegurando as
mulheres de Antonina a participagcdo e o pleno conhecimento de seus direitos como
cidadas. Entre suas competéncias, destacam-se a formulagao de politicas municipais para
eliminagdo das discriminagdes contra a mulher; a assessoria ao Poder Executivo na
elaboracdo e acompanhamento de programas voltados as questdes de género; a criagao
de instrumentos que assegurem a presencga feminina em todos os setores da atividade
municipal; a proposicdo de mecanismos de enfrentamento a violéncia doméstica; a
realizacao de intercambios e convénios com instituicdes publicas e privadas em niveis
local, estadual, nacional e internacional; além do recebimento e encaminhamento de
denuncias relacionadas a violacao dos direitos das mulheres.

A composicdo do Conselho contempla representantes do poder publico municipal, de
entidades da sociedade civil organizada, sindicatos e associagdes locais, assegurando a
participacao plural e democratica. Ja o Fundo Municipal dos Direitos da Mulher tem como
atribuicao financiar projetos de qualificacdo profissional, acbes de combate a violéncia,
campanhas educativas, apoio a eventos e demais iniciativas voltadas a valorizagado das
mulheres do municipio. Sua gestdo é vinculada a Secretaria Especial da Mulher, com
movimentacao dos recursos condicionada as deliberacbées do COMDIM.

Dessa forma, Antonina se destaca por ter dado um passo pioneiro na institucionalizacao
de politicas para as mulheres, estabelecendo uma base legal que garante tanto a
participacéo social, por meio do COMDIM, quanto a sustentabilidade financeira das agdes,
por meio do Fundo Municipal dos Direitos da Mulher. Esse arcabougo juridico-institucional
constitui um alicerce fundamental para o fortalecimento da politica municipal, em
alinhamento as diretrizes estaduais e nacionais, possibilitando que o municipio avance na
construcdo de um futuro mais justo, igualitario e livre de violéncias para todas as
mulheres.

A Secretaria Especial da Mulher do Municipio de Antonina foi criada em 2021, por meio da
reforma administrativa da Prefeitura, mas passou a desenvolver efetivamente suas acoes
somente em 2023, quando foi nomeada a primeira secretaria e constituida a equipe
técnica responsavel. Desde entdo, o 6rgao se consolidou como instancia do Executivo
Municipal voltada a formulacdo, coordenacdo e execugcdao de politicas publicas
direcionadas as mulheres, tendo como atribuicdo central a promogédo da igualdade de
género, a defesa dos direitos das mulheres e a prevengao e o enfrentamento de todas as

formas de violéncia e discriminacgao.

As acdes desenvolvidas pela Secretaria Especial da Mulher de Antonina se estruturam em
eixos de atuacdo que contemplam: a prevencao e o enfrentamento a violéncia contra a



mulher; o empreendedorismo, a capacitacdo para o trabalho e a geracédo de renda; além
da gestao e transversalidade das politicas publicas de género.

No eixo da prevengao e enfrentamento a violéncia, a Secretaria oferece atendimento
social, psicologico, garantindo suporte para sua inser¢gao ou reinser¢gdo no mercado de
trabalho, bem como acesso as politicas de educacdo, profissionalizacdo e assisténcia
social.

No campo do empreendedorismo e da geracao de renda, a Secretaria promove cursos de
qualificacédo profissional, oficinas educativas e iniciativas de apoio ao empreendedorismo
feminino, buscando ampliar as oportunidades econdmicas e fortalecer a autonomia das
mulheres. Além disso, atua em parceria com 6rgaos publicos e entidades da sociedade
civil para garantir a transversalidade de género nas demais politicas municipais,
consolidando uma gestdo comprometida com a redugao das desigualdades e a ampliagéao
da participacao feminina em todos os espagos.

A politica municipal também conta com o Conselho Municipal dos Direitos da Mulher —
COMDIM, que exerce papel de assessoramento, orientagdo normativa e controle social
sobre as politicas publicas voltadas as mulheres em Antonina, fortalecendo a participagao
democratica e a integracao entre poder publico e sociedade civil na defesa dos direitos e
na construgcao de uma cidade mais justa e igualitaria.

2. PRINCIPIOS E DIRETRIZES DO PLANO

Os principios e diretrizes do Plano Municipal de Politicas para as Mulheres de Antonina
(2025-2027) estao fundamentados nos Planos Nacionais de Politicas para as Mulheres e
em consonancia com as deliberagbes das Conferéncias Municipais, Estaduais e
Nacionais de Politicas para as Mulheres. Tém como propdsito assegurar que a
formulacdo e a execucdo das politicas publicas municipais estejam alinhadas aos
compromissos nacionais e internacionais assumidos pelo Brasil na defesa dos direitos
humanos, da igualdade de género e do enfrentamento a todas as formas de discriminag&o
e violéncia contra as mulheres.

Este Plano orienta-se pelo fortalecimento da participagdo social e democratica, pelo
principio da equidade e pelo reconhecimento da diversidade das mulheres — incluindo
mulheres negras, indigenas, rurais, idosas, com deficiéncia, LGBTQIA+, marisqueiras,
pescadores e agricultoras — garantindo que as politicas publicas municipais considerem
as multiplas realidades e desigualdades que marcam suas vidas.

Como diretrizes, o Plano estabelece a promogao da transversalidade de género em todas
as areas da gestdo publica municipal; a integragdo intersetorial das politicas; o
fortalecimento dos servigos de prevencgao e enfrentamento a violéncia contra as mulheres;
a ampliacdo das oportunidades de geragdo de renda, trabalho decente e autonomia



econdmica; a valorizagdo da saude integral e dos direitos sexuais e reprodutivos; e o

incentivo a participagdo das mulheres nos espagos de decisdo politica, econémica e
social.

2.1 PRINCIPIOS

e Igualdade e respeito a diversidade — a promoc¢ao da igualdade pressupde o
reconhecimento e a valorizagao da pluralidade das mulheres, respeitando suas
especificidades de género, raca e etnia, orientagdo sexual, geragao, condi¢cao
socioeconbmica, deficiéncia, pertencimento cultural e territorial, entre outros
marcadores sociais. Esse principio exige o enfrentamento as desigualdades
estruturais e cotidianas, por meio de politicas de agédo afirmativa e pela
incorporagdo das experiéncias e vozes das mulheres em todas as etapas das
politicas publicas.

e Equidade — assegurar que todas as mulheres tenham acesso pleno aos direitos
universais requer a combinacdo de politicas de carater universal com agdes
especificas e afirmativas, voltadas especialmente para os grupos historicamente
discriminados. O principio da equidade busca “tratar desigualmente os
desiguais”, reconhecendo as desigualdades de ponto de partida e criando
condigbes justas para a superagao das assimetrias sociais, econbémicas e
politicas.

e Autonomia das mulheres — compreende a garantia do direito das mulheres de
decidirem sobre seus corpos, suas vidas e seus projetos de futuro. Esse
principio envolve também a ampliagdo das condigcbes materiais e simbdlicas
para que possam influenciar os rumos de suas comunidades, romper com ciclos
de dependéncia e subordinagao, e exercer plenamente seus direitos no campo
pessoal, econdémico, politico, social e cultural.

e laicidade do Estado — as politicas publicas municipais devem ser orientadas
pela Constituicdo Federal e pelos tratados internacionais de direitos humanos,
livres de dogmas ou influéncias religiosas, de forma a assegurar que todas as
mulheres e meninas tenham seus direitos respeitados em um ambiente plural,
democratico e inclusivo.

e Universalidade das politicas publicas — significa garantir a todas as mulheres,
sem distingdo, o acesso integral a direitos sociais, politicos, econémicos,
culturais e ambientais. A universalidade deve ser aplicada em politicas
permanentes, indivisiveis e intersetoriais, articuladas as politicas afirmativas
como instrumentos de transigdo para a efetiva igualdade de género, raga e etnia.

e Justiga social — orienta-se pelo compromisso de enfrentar a desigualdade social,
garantindo uma distribuicdo mais justa dos recursos, bens e oportunidades, com
atencao especial as mulheres em situagao de maior vulnerabilidade.

e Transparéncia e responsabilidade publica — exige que todos os atos da
administragdo municipal estejam pautados pelos principios da legalidade,



impessoalidade, moralidade, publicidade e eficiéncia, com garantia de acesso a
informacéo, prestacdo de contas e possibilidade de fiscalizacdo por parte da
sociedade.

e Participagao e controle social — assegura que as mulheres tenham voz ativa nos
processos de formulagdo, execugao, monitoramento e avaliagdo das politicas
publicas, fortalecendo a democracia participativa e o papel do Conselho
Municipal dos Direitos da Mulher como instancia de controle social e de garantia
da efetividade dessas politicas.

2.2 DIRETRIZES

e Promover a equidade de género por meio da implementagdo de politicas
publicas integradas e intersetoriais, considerando as especificidades
geracionais, de ragal/etnia, orientacdo sexual, identidade de género, classe
social, deficiéncia, transtornos mentais, territorio, cultura e demais marcadores
sociais da diferencga.

e Assegurar a alocagao de recursos financeiros, humanos e estruturais nos Planos
Plurianuais (PPA), Leis de Diretrizes Orgamentarias (LDO) e Leis Orgamentarias
Anuais (LOA), garantindo a execugao efetiva das acgbes previstas no Plano
Municipal de Politicas para as Mulheres.

e Cumprir e promover os tratados, convengdes e acordos internacionais ratificados
pelo Brasil relacionados aos direitos humanos das mulheres.

e Implementar politicas de ac&do afirmativa como ferramentas essenciais para o
enfrentamento das desigualdades estruturais e para garantir o acesso equitativo
aos direitos fundamentais por parte de todas as mulheres, com énfase nos
grupos historicamente marginalizados.

e Fortalecer a autonomia das mulheres, promovendo a igualdade de condig¢des
entre homens e mulheres nos ambitos politico, econémico, social e cultural,
incluindo o acesso ao trabalho, a renda, a educacao, a saude e aos espacgos de
poder e decisio.

e Prevenir e enfrentar a mercantilizacdo dos corpos e da vida das mulheres,
combatendo praticas como a exploracdo sexual, o trafico de mulheres e
meninas, e a difusdo de esteredtipos de género na midia, na publicidade e nas
redes sociais.

e Reconhecer a violéncia de género, raga e etnia como fendmenos estruturais,
historicos e interseccionais, que exigem respostas articuladas nas areas de
seguranga publica, justica, saude, educacao e assisténcia social, a partir de uma
abordagem humanizada, acolhedora e nao revitimizadora.

e Valorizar e redistribuir o trabalho de cuidado, reconhecendo a responsabilidade
do Estado na formulacéo de politicas que enfrentem a divisdo sexual do trabalho
e garantam equipamentos publicos e servigos de cuidado a criangas, pessoas
idosas e com deficiéncia.



Construir uma cultura de valorizagao do trabalho feminino, promovendo agdes
educativas que evidenciem a relevancia histérica, social e econdmica das
atividades desenvolvidas pelas mulheres, tanto no ambito produtivo quanto
reprodutivo.

Inserir a perspectiva de género, ragca e etnia na educagado, assegurando sua
transversalidade nos curriculos, nas praticas pedagogicas, nos materiais
didaticos e na formagao docente, com vistas a eliminagao da discriminacao e
promogao de uma educagao emancipatoria.

Produzir, sistematizar e divulgar dados e indicadores desagregados por sexo,
raca/etnia, idade, territorio e outras variaveis relevantes, que permitam o
diagndstico, monitoramento e avaliagdo das politicas publicas para as mulheres,
considerando as realidades urbana e rural.

Capacitar profissionais da gestdo publica e dos servigos publicos de forma
continua, com foco na equidade de género, enfrentamento das violéncias,
atendimento humanizado e politicas afirmativas.

Assegurar a participacdo social na construgdo das politicas publicas,
fortalecendo o papel do Conselho Municipal dos Direitos das Mulheres e
promovendo a articulagdo com movimentos sociais, organizagdes da sociedade
civil e demais conselhos de politicas publicas.



e Enfrentar todas as formas de violéncia contra as mulheres, garantindo acesso a
uma rede de atendimento estruturada, intersetorial, articulada e humanizada,
que promova a protecao, o acolhimento e a autonomia das mulheres em
situacao de violéncia.

e Fortalecer e ampliar a estrutura institucional da Secretaria Municipal de Politicas
para as Mulheres, garantindo sua atuagao transversal nas demais areas de
governo e a efetiva implementagao do Plano Municipal.



3. SERVIGOS ESPECIALIZADOS DA REDE MUNICIPAL DE ATENDIMENTO E
PROTEGAO AS MULHERES

O municipio de Antonina vem avangando de forma significativa na constru¢ao de uma
politica publica voltada a promog¢ao dos direitos das mulheres e ao enfrentamento das
violéncias de género. A criagdo e fortalecimento da Secretaria Especial da Mulher
representa um marco institucional importante, reafirmando o compromisso da gestéo
municipal com a equidade de género e a protegao integral das mulheres.

Embora o municipio ainda esteja em fase de consolidagdo de uma rede especializada,
iniciativas importantes ja estdo em curso, com o objetivo de garantir a articulagao
intersetorial e a oferta de servigos que dialoguem com os eixos estruturantes da Politica
Nacional de Enfrentamento a Violéncia contra as Mulheres.

A atuacdo da Secretaria Especial da Mulher tem sido fundamental para promover
acdes de sensibilizagdo, campanhas educativas, articulacdo de parcerias e
encaminhamentos qualificados para os servigos da rede local e regional. O municipio
conta com servicos essenciais da atengao basica a saude, da assisténcia social e da
educacao, que tém sido mobilizados e capacitados para oferecer atendimento mais
sensivel as questdes de género.

3.1 Secretaria Municipal Especial da Mulher

A Secretaria Especial da Mulher de Antonina tem desempenhado um papel
fundamental na promogdo da equidade de género e na garantia dos direitos das
mulheres no municipio. Criada com o objetivo de coordenar e implementar politicas
publicas voltadas para as mulheres, a Secretaria atua de forma integrada com as
demais pastas do governo municipal, bem como com érgédos do sistema de justica e
sociedade civil.

Atualmente, a Secretaria conta com uma equipe composta por profissionais da area
administrativa e psicossocial. A equipe psicossocial — formada por assistente social e
psicologa — atua em dias alternados, por meio de cessao de profissionais da
Secretaria Municipal de Assisténcia Social, garantindo o acolhimento e atendimento
qualificado as mulheres em situacdo de vulnerabilidade ou violéncia. A Secretaria
também dispbe de uma enfermeira, que realiza agcdes educativas e encaminhamentos
relacionados a saude da mulher, em parceria com a Secretaria Municipal de Saude.

O atendimento é realizado diretamente na sede da Secretaria Especial da Mulher,
funcionando como porta aberta para acolhimento espontdaneo de mulheres. Nesse
espaco, sao oferecidos atendimentos individuais, escuta qualificada e
encaminhamentos através de fichas préprias para os servigos municipais (como CRAS,
CREAS, saude, educacgao) e para a Defensoria Publica do Parana, com sede no Férum
de Antonina, facilitando o acesso a direitos e a protegao juridica.



Além do atendimento fixo, a Secretaria desenvolve uma série de programas e agdes
descentralizadas, como:

Programa "SEMU Até Vocé": leva atendimentos e agdes informativas diretamente aos
bairros, facilitando o acesso das mulheres aos servigos e fortalecendo a presenca do
poder publico nas comunidades.

Programa de Capacitagao: oferta cursos e oficinas de formagao para mulheres, tanto
na sede da Secretaria quanto nos bairros, visando a autonomia econbmica e a
qualificacao profissional.

Busca ativa: equipe da Secretaria, com apoio de assistente social, realiza visitas
domiciliares a mulheres em situagdo de risco, a partir de denuncias ou
encaminhamentos da Delegacia da Policia Civil de Antonina e do Ministério Publico.

Grupo de Mulheres Empreendedoras: realiza a¢des de cadastramento, formacao e
apoio a mulheres empreendedoras do municipio, em parceria com a Secretaria
Municipal de Industria e Comércio.

Feira de Mulheres Empreendedoras Artesas: realizada semanalmente aos sabados na
Feira Mar, com o objetivo de incentivar a visibilidade, comercializagao e valorizagao do
trabalho das artesas locais.

Programa "Mulheres em Movimento": promove atividades fisicas semanais (aulas de
funcional) voltadas ao bem-estar fisico e emocional das mulheres, em parceria com a
Secretaria Municipal de Educacéao e Esporte, por meio da Coordenacao de Esporte.

Grupo Terapéutico “Carmem Miranda”: realizado semanalmente nas dependéncias da
Secretaria, esse grupo promove o fortalecimento emocional, o autocuidado e o apoio
mutuo entre mulheres por meio de praticas terapéuticas em grupo.

3.2 Secretaria Municipal de Assisténcia Social
3.2.1 Centro de Referéncia Especializado de Assisténcia Social (CREAS)

O Centro de Referéncia Especializado de Assisténcia Social (CREAS) é uma unidade
publica da Secretaria Municipal de Assisténcia Social de Antonina, responsavel por
oferecer servicos especializados e gratuitos a individuos e familias que vivenciam
situacdes de risco pessoal e social, ou que tiveram seus direitos violados. O CREAS
atua de forma intersetorial e protetiva, sendo um equipamento essencial da rede
socioassistencial do municipio.

Entre os principais atendimentos ofertados estdo o acompanhamento psicossocial e
pedagogico de pessoas em situagdo de abandono, negligéncia, violéncia fisica,
psicoldgica, sexual, trabalho infantil, exploracdo sexual, discriminagdes diversas, entre
outras violagdes de direitos. Também & de competéncia do CREAS o acompanhamento



de adolescentes em cumprimento de medidas socioeducativas em meio aberto
(Liberdade Assistida e Prestagao de Servigos a Comunidade).

Dentre os atendimentos multidisciplinares mais relevantes realizados pelo CREAS de
Antonina, destaca-se o acolhimento e o acompanhamento de mulheres em situacao de
violéncia doméstica e familiar. Esse trabalho é desenvolvido por uma equipe técnica
qualificada, composta por assistentes sociais, psicologas e pedagogas, que atua de
forma articulada com a Secretaria Especial da Mulher, o Conselho Tutelar, os servigos
de saude, a rede de protecao e o sistema de justica.

O atendimento as mulheres vitimas de violéncia é realizado com base nos principios do
acolhimento humanizado, da escuta qualificada, do sigilo e do respeito a autonomia da
mulher. Além do atendimento individual, 0 CREAS também realiza a¢des de orientagao,
encaminhamento para outros servigos, articulagdo com as redes locais e regionais de
enfrentamento a violéncia, e, quando necessario, inclusdo em programas e beneficios
sociais que promovam protecao e autonomia.

A atuagdao do CREAS, especialmente no atendimento a mulheres em situagao de
violéncia, contribui significativamente para o fortalecimento da Rede Municipal de
Protecao e Enfrentamento a Violéncia contra as Mulheres, sendo uma referéncia na
garantia de direitos e no suporte necessario para a superagao das situacbes de
vulnerabilidade social no municipio.

3.3 Conselho Municipal dos Direitos da Mulher de Antonina — COMDIM

O Conselho Municipal dos Direitos da Mulher de Antonina (COMDIM) é um érgéo
colegiado, de natureza fiscalizadora e deliberativa, instituido originalmente pela Lei
Municipal n°® 21 de 06 de setembro de 1996 e reeditado pela Lei n® 41 de 2013. O
COMDIM tem como principal finalidade formular, propor e monitorar politicas publicas
voltadas a promogéo da equidade de género e a defesa dos direitos das mulheres no
municipio. A legislacdo também prevé a criagdo do Fundo Municipal dos Direitos da
Mulher, voltado ao financiamento de agdes estratégicas no enfrentamento das
desigualdades de género e na garantia de direitos.

A mais recente composicdo do COMDIM foi oficializada por meio do Decreto n°
295/2025, que nomeia os representantes para o biénio 2025-2027. O Conselho é
composto por representantes do poder publico e da sociedade civil, abrangendo
diversas secretarias municipais (Saude, Educacdo e Esportes, Assisténcia Social,
Finangas, Turismo e Cultura), além de entidades representativas como a Frente de
Combate ao Céncer, clubes de servigo, grupos de terceira idade, sindicatos, OAB, entre
outros segmentos da comunidade local. Cada conselheiro titular possui um suplente, e
todos atuam de forma voluntaria, em carater de servigo publico relevante.

Entre suas competéncias, o COMDIM tem a atribuicdo de propor politicas de
enfrentamento a todas as formas de discriminagao e violéncia contra a mulher; prestar
assessoria ao poder executivo na elaboracao e implementacdo de programas e acdes



de género; receber e encaminhar denuncias aos 6rgdos competentes; promover
intercambios com instituicdes publicas e privadas, nacionais e internacionais; e criar
mecanismos que ampliem a participacdo das mulheres em todos os setores da
sociedade.

O COMDIM é composto por uma Comissao Executiva e por um Pleno, sendo seus
membros eleitos entre os conselheiros titulares. A estrutura e o funcionamento interno
sao regulamentados por Regimento Interno, elaborado pelo préprio conselho e
homologado por decreto municipal. O Conselho esta vinculado administrativamente a
Secretaria Municipal de Assisténcia Social, sendo de responsabilidade do Poder
Executivo garantir as condi¢bes operacionais, técnicas e financeiras para seu pleno
funcionamento.

A atuacdo do COMDIM fortalece a participacdo social e o controle democratico das
politicas publicas para as mulheres em Antonina, contribuindo para a construgédo de
uma cidade mais justa, igualitaria e comprometida com a promog¢ao dos direitos
humanos das mulheres.

3.4 Secretaria de Estado da Seguranga Publica do Parana (SESP/PR)

3.4.1 Delegacia da Policia Civil de Antonina

A 72 Delegacia de Policia Civil de Antonina, vinculada a Policia Civil do Estado do
Parana, desempenha um papel estratégico no enfrentamento a violéncia contra as
mulheres no municipio. A unidade ¢é responsavel pelo registro de boletins de
ocorréncia, instauragdo de inquéritos policiais e pelo encaminhamento de medidas
protetivas de urgéncia, conforme previsto na Lei n® 11.340/2006 — Lei Maria da Penha.
Embora Antonina ainda ndo possua uma delegacia especializada no atendimento a
mulher, a 72 Delegacia atua como referéncia local no acolhimento e encaminhamento
de casos de violéncia doméstica e familiar, garantindo acesso ao sistema de justiga
para mulheres vitimas de agressdes fisicas, psicolégicas, sexuais, morais e
patrimoniais.

Os atendimentos sao realizados por equipe da Policia Civil, e os casos que demandam
medidas protetivas sdo encaminhados ao Poder Judiciario e ao Ministério Publico, com
celeridade, de modo a garantir a integridade fisica e emocional da mulher em situagao
de risco. A delegacia também colabora com a Secretaria Especial da Mulher, o CREAS
e demais 6rgaos da rede municipal para o acompanhamento dos casos.

O papel da 72 Delegacia € essencial ndo apenas na responsabilizacdo dos agressores,
mas também na protecdo e salvaguarda dos direitos das mulheres, sendo ponto de
entrada importante para a articulacdo da rede de enfrentamento a violéncia em
Antonina. O fortalecimento dessa articulagdo e a capacitagao continua dos agentes de
seguranga publica sdo fundamentais para a construgdo de um atendimento mais
humanizado, agil e eficiente.



3.4.2 Instituto Médico Legal (IML)

O Instituto Médico Legal (IML), vinculado a Policia Cientifica do Parana, é o 6rgéo
responsavel pela realizagdo de exames periciais de natureza médico-legal que séo
fundamentais para a apuracdo de crimes e a protecdo dos direitos das vitimas,
especialmente em casos de violéncia contra a mulher.

Entre os principais servigos realizados pelo IML, destacam-se os exames de corpo de
delito, com énfase em casos de lesdo corporal, violéncia fisica e violéncia sexual, além
da coleta de amostras para exames laboratoriais, como dosagem alcodlica,
identificacdo de uso de substancias entorpecentes e testes de vinculo genético (DNA),
quando requisitados judicialmente.

Para a realizagdo dos exames, € necessaria a emissado de guia pericial pela autoridade
competente, que pode ser a Policia Civil, o Poder Judiciario, o Ministério Publico ou, em
situagdes especificas, a Policia Militar. O atendimento é geralmente realizado mediante
agendamento prévio, mas nos casos de violéncia sexual ocorrida nas ultimas 72 horas,
o atendimento deve ocorrer de forma imediata, em regime de urgéncia.

Nessas situacdes emergenciais, o IML deve ser informado com antecedéncia para que
a equipe pericial esteja preparada para receber a vitima na unidade, ou, caso esta
esteja hospitalizada, para que o perito possa se deslocar até o hospital de referéncia
onde ela estiver sendo atendida. Esse procedimento visa garantir a preservagao das
evidéncias, a integridade fisica e emocional da vitima e a produgdo adequada da prova
pericial.

O atendimento prestado pelo IML é um componente essencial da rede de
enfrentamento a violéncia contra as mulheres, contribuindo para a responsabilizagdo
dos agressores e para a protegao juridica das vitimas. A articulagao entre o IML, a 72
Delegacia de Policia Civil, o sistema de saude, a Secretaria Especial da Mulher e os
demais 6rgaos da rede municipal € fundamental para garantir o fluxo adequado dos
casos e 0 acesso das mulheres aos seus direitos de forma célere, ética e humanizada.

3.4.3 Patrulha Maria da Penha da Policia Militar do Parana

Para o enfrentamento a violéncia doméstica e familiar contra as mulheres, a Policia
Militar do Parana (PMPR) instituiu a Patrulha Maria da Penha, servigo especializado
que tem como missao garantir o cumprimento das Medidas Protetivas de Urgéncia
(MPU) previstas na Lei n°® 11.340/2006 (Lei Maria da Penha), além de prestar apoio,
acompanhamento e orientagdes as vitimas.

No litoral do estado, a Patrulha Maria da Penha iniciou suas atividades em 2021, no
municipio de Paranagua e regiao, e atualmente € composta pelo Cabo PM Gongalves e
pela Cabo PM Renata, integrantes do 9° Batalhdo de Policia Militar. A equipe realiza
visitas preventivas e fiscalizagbes em residéncias, acompanhando de perto mulheres
sob medida protetiva, e desenvolve também acdes educativas e palestras em
empresas e instituicbes de ensino da regiao.



Em Antonina, assim como nos demais municipios litoraneos, a Patrulha Maria da
Penha exerce papel fundamental no apoio as mulheres vitimas de violéncia, atuando
de forma articulada com a rede municipal de atendimento. Apesar de contar atualmente
apenas com dois policiais para todo o litoral, o trabalho desenvolvido é estratégico para
a protecdo das mulheres, contribuindo para a redugao da reincidéncia da violéncia e
para o fortalecimento das a¢des locais de prevencao e enfrentamento.

3.5 Ministério Publico do Estado do Parana (MPPR)

No municipio de Antonina, o Ministério Publico do Estado do Parana (MPPR) conta
com duas unidades em exercicio: a 1* Promotoria de Justica de Antonina e a 22
Promotoria da Comarca de Antonina.

Nao ha, entretanto, uma promotoria especializada exclusivamente em violéncia
domeéstica e familiar contra a mulher. Dessa forma, os casos de natureza criminal —
inclusive os relacionados a violéncia contra a mulher — sao distribuidos entre as duas
promotorias, conforme a organizacgao interna e os critérios de divisdo de atribui¢des.

Além disso, a Promotoria de Justica de Antonina realiza encaminhamentos de
processos a Secretaria Especial da Mulher, por meio do sistema Projudi, para que seja
feito o acompanhamento dos casos, fortalecendo a rede de protegcao e o atendimento
as mulheres em situacao de violéncia.

Essa atuacdo garante o acompanhamento processual, a promog¢éo das agdes penais
publicas e a fiscalizacdo das medidas protetivas, ainda que ndo exista, no municipio,
uma estrutura especializada exclusiva para essa demanda.

3.6 Tribunal de Justica do Estado do Parana
3.6.1 Juizados de Violéncia Doméstica e Familiar contra a Mulher — TJPR

O Tribunal de Justica do Estado do Parana (TJPR) conta com 6rgaos especializados na
tramitacdo e julgamento de casos de violéncia doméstica e familiar, previstos na Lei n°
11.340/2006 (Lei Maria da Penha). Os Juizados de Violéncia Doméstica e Familiar
contra a Mulher — também conhecidos como Varas Maria da Penha — tém competéncia
hibrida, atuando tanto na esfera criminal quanto civel, permitindo o julgamento de
casos de violéncia doméstica e, a critério da vitima, de questdes relacionadas ao direito
de familia, como guarda dos filhos e alimentos. Essa estrutura tem como objetivo
garantir o acolhimento integral das mulheres em situagdo de violéncia, com foco na
protecao de seus direitos e na responsabilizagéo dos agressores.



No Parana, esses juizados especializados vém sendo progressivamente implantados
em cidades-polo ou de maior densidade populacional. Na comarca de Curitiba, por
exemplo, o primeiro Juizado de Violéncia Doméstica foi instituido em 2011, inicialmente
com foco exclusivo em casos envolvendo mulheres. Com o tempo, passou a acumular
também processos envolvendo criangas, adolescentes e idosos, 0 que gerou aumento
significativo na carga processual. Em resposta a essa demanda crescente, foi
implantado, em 2020, o segundo Juizado de Violéncia Doméstica e Familiar contra a
Mulher, com o objetivo de conferir maior celeridade e qualidade ao atendimento e
julgamento dos casos.

Em abril de 2024, o TJPR avangou mais um passo ao transformar a antiga 112 Vara
Criminal do Foro Central da Regido Metropolitana de Curitiba na 22 Vara de Infragbes
Penais contra Criangas, Adolescentes e ldosos, por meio da Resolugdo n° 437-OE.
Essa medida visou descentralizar e especializar ainda mais o tratamento judicial de
casos sensiveis e com grande impacto social, evitando o acumulo de processos em
uma unica vara e promovendo um atendimento mais humanizado e eficiente para as
vitimas.

Ainda que o municipio de Antonina n&o possua juizados especializados instalados
localmente, as mulheres em situagao de violéncia contam com o atendimento da 72
Delegacia de Policia Civil, que realiza os encaminhamentos necessarios, inclusive para
o deferimento de medidas protetivas de urgéncia. A atuacdo em rede com a Secretaria
Especial da Mulher, o Ministério Publico e a Defensoria Publica é essencial para
garantir o acesso a justica e a protegcao das mulheres no municipio.

A continuidade e ampliagdo dessas estruturas especializadas pelo Tribunal de Justica
do Parana sao fundamentais para o fortalecimento da rede de protegdo as mulheres,
criangas, adolescentes e idosos em situagao de violéncia. O fortalecimento institucional
desses juizados, assim como a capacitagao constante dos profissionais envolvidos, sdo
elementos essenciais para a efetividade das politicas publicas de enfrentamento a
violéncia de género e a violéncia interpessoal.

3.6.1.1 Comarca de Antonina

A Comarca de Antonina esta vinculada ao Tribunal de Justica do Estado do Parana
(TJPR) e possui jurisdicao sobre os municipios de Antonina e Guaraquegaba. Trata-se
de uma comarca de Entrancia Intermediaria, categoria que define a estrutura
administrativa e organizacional da Justica no Estado.

No ambito local, a atuacéo judicial € concentrada em uma Vara Judiciaria, espago em
que o magistrado exerce suas fungdes jurisdicionais. Em comarcas menores, como € o
caso de Antonina, a Vara unica € responsavel por processar e julgar matérias de
diversas naturezas — civel, criminal, familia, infancia e juventude, entre outras.



Dessa forma, embora nao exista em Antonina um Juizado de Violéncia Doméstica e
Familiar contra a Mulher especifico, os casos relacionados a essa tematica sao
processados pela Vara Judiciaria da comarca, garantindo o acesso das mulheres a
Justica, em articulagcdo com o Ministério Publico, a Defensoria Publica e demais 6rgaos
da rede de protecao.

3.6.1.2 Conselho da Comunidade da Comarca de Antonina

O Conselho da Comunidade da Comarca de Antonina tem como finalidade promover
acdes de apoio e assisténcia as pessoas privadas de liberdade, egressas do sistema
prisional e seus familiares, além de colaborar com o Poder Judiciario na execugéo
penal e no processo de ressocializagao.

Em Antonina, o Conselho também desenvolve um papel importante no
acompanhamento de agressores de mulheres vitimas de violéncia doméstica e familiar,
contribuindo para a responsabilizacao e a prevencio da reincidéncia desses atos. Essa
atuagao é fundamental para fortalecer a rede de enfrentamento a violéncia contra a
mulher no municipio.

Assim como o Féorum da Comarca de Antonina, o Conselho da Comunidade exerce
suas atividades também no municipio de Guaraquecgaba, assegurando que a jurisdigao
da comarca seja plenamente atendida.

3.6.2 CEVID - Coordenadoria Estadual da Mulher em Situagao de Violéncia
Doméstica e Familiar

A CEVID, instituida em 2011 pelo Tribunal de Justica do Parana, € um 6érgéo
permanente responsavel pela formulacdo, execucdo e monitoramento de politicas
judiciarias voltadas a prevengao e ao enfrentamento da violéncia doméstica e familiar
contra a mulher. Entre suas atribuicbes estdo o suporte técnico a magistrados e
servidores, a articulagdo com dérgaos governamentais e sociedade civil, a promogao de
capacitagcdes e a sistematizacdo de dados e boas praticas sobre a tematica. Além
disso, a CEVID promove féruns estaduais, campanhas de conscientizagao e iniciativas
de acolhimento, como o programa CEVID Orienta, destinado as mulheres servidoras e
magistradas em situagao de violéncia. Sua atuacgao reforga a rede de enfrentamento a
violéncia contra a mulher em todo o Estado, incluindo apoio as acées municipais como
as desenvolvidas em Antonina.

3.7 CAMARA MUNICIPAL DE ANTONINA

3.7.1 Procuradoria da Mulher



A Procuradoria da Mulher da Camara Municipal de Antonina foi criada por meio da
Resolucdo n° 002/2021, com o objetivo de fortalecer a atuagéo legislativa na promocgao,
defesa e garantia dos direitos das mulheres no d&mbito municipal. Trata-se de um 6rgéo
independente, que integra a estrutura da Camara, mas ndo possui subordinagdo a
outras instancias internas, contando com suporte técnico e administrativo para o
desempenho de suas fungoes.

A Procuradoria € composta por uma Procuradora da Mulher e uma Procuradora
Adjunta, designadas a cada dois anos pelo Presidente da Camara, preferencialmente
entre as vereadoras em exercicio. Em situagdes de auséncia de vereadoras elegiveis,
€ possivel a nomeacao de servidoras efetivas da Camara Municipal para assumir a
funcdo, garantindo a continuidade dos trabalhos. A Procuradoria tem mandato
coincidente com o da Mesa Diretora, assegurando coeréncia com a organizagao
legislativa local.

Entre suas atribuicbes, destacam-se o0 recebimento, encaminhamento e
acompanhamento de denuncias relacionadas a violéncia e a discriminagao contra a
mulher; a fiscalizacdo da execucado de politicas publicas e programas municipais
voltados a igualdade de género; o apoio a implementagcdo de campanhas educativas e
acdes de enfrentamento a discriminagdo; bem como a articulagdo com instituicdes
estaduais e nacionais que atuam na promocao dos direitos das mulheres.

A Procuradoria também atua no fomento a participagcdo feminina na politica, por meio
da promogao de pesquisas, seminarios, debates e atividades educativas, contribuindo
com subsidios para as comissdes permanentes da Camara e para a formulagao de
politicas publicas. Todas as iniciativas promovidas pela Procuradoria da Mulher devem
ser amplamente divulgadas pelos canais institucionais da Camara Municipal,
promovendo transparéncia e mobilizacao social em torno das tematicas de género.

A instituicdo da Procuradoria da Mulher representa um avango importante no
fortalecimento da rede municipal de enfrentamento as desigualdades de género e na
consolidacdo dos mecanismos de protecdo dos direitos das mulheres em Antonina.
Sua atuagado colaborativa com os demais 6rgaos da rede de atendimento e com a
sociedade civil € essencial para ampliar a escuta qualificada, o acolhimento e o
encaminhamento de demandas das mulheres do municipio.

4. DIAGNOSTICO

O Plano Municipal de Politicas para as Mulheres de Antonina 2025-2027 constitui-se
no primeiro documento oficial do municipio voltado exclusivamente a formulagao de
estratégias, acdes e metas para a promogao dos direitos das mulheres. Sua elaboragéo
marca um passo histérico para o fortalecimento da politica municipal de género, mas
também evidencia que ainda ha um longo caminho a percorrer.

Considerando a transversalidade e a intersetorialidade das politicas para as mulheres,
o diagnodstico aqui apresentado buscou reunir informagdes provenientes dos servigos
publicos locais, das politicas que compdem a rede de atendimento e protegcédo as
mulheres e de dados socioeconémicos disponiveis. Entretanto, constatou-se uma



grande limitagdo na producdo e no acesso a informacdes desagregadas por sexo,
idade, racga/etnia e outros marcadores sociais. Essa auséncia de dados atualizados e
sistematizados compromete a capacidade de planejamento, monitoramento e avaliagao
das politicas publicas sensiveis as realidades especificas das mulheres de Antonina.

Ainda que de forma inicial, procurou-se evidenciar ndo apenas o perfil socioeconémico
das mulheres do municipio, mas também os indicadores relacionados a violéncia de
género, compreendida como um problema social urgente, que sera detalhado em
capitulo especifico deste Plano. A caréncia de informagbes consistentes reforgca a
necessidade de investimentos na producado, atualizagdo e publicagdo periddica de
dados locais, de modo a subsidiar a formulagdo de politicas publicas mais eficazes,
integradas e inclusivas.

Este diagndstico, portanto, cumpre dupla fungdo: ao mesmo tempo em que fundamenta
a construcdo das politicas voltadas as mulheres de Antonina, também revela os
desafios e lacunas que precisam ser enfrentados para garantir que o municipio avance
no compromisso com a igualdade de género, a equidade e a justica social.

4.1 Perfil Censitario das Mulheres no Municipio de Antonina

De acordo com o Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE), a populagéo do
municipio de Antonina foi estimada em 18.140 habitantes para o ano de 2025. No
ultimo Censo Demografico, realizado em 2022, o municipio registrou um total de 18.091
habitantes, sendo 9.084 mulheres e 9.007 homens, 0 que demonstra um equilibrio na
distribuicao populacional por sexo.

Tabela 1 - Populagao Antoninense entre 2010 e 2022.

Ano
Populagao Projetada Populagao Populagao
Total Projetada Projetada
Feminina Masculina
2010 18.891 9.349 9.542
2022 18.091 9.084 9.007

Fonte: IBGE, 2022

A distribuicdo da populagédo entre homens e mulheres em Antonina varia conforme a
faixa etaria, apresentando equilibrio na maior parte dos grupos etarios, mas com maior
presenca feminina entre as pessoas idosas.




[1] No Brasil, o Censo Demografico é realizado pelo Instituto Brasileiro de Geografia e
Estatistica (IBGE) a cada 10 anos.

Esse fendbmeno esta relacionado a maior expectativa de vida feminina, realidade que se
repete em todo o pais.

Entre a populagdo mais jovem, nota-se que o0s homens apresentam ligeira
predominancia numeérica, especialmente nas faixas de 10 a 19 anos, o que pode ser
explicado pela mortalidade masculina mais elevada ao longo da vida adulta, sobretudo
por causas externas, como acidentes e violéncia. Assim, enquanto os homens jovens
estdo mais expostos a situacdes de risco nos espacgos publicos, as mulheres, embora
em maior numero na velhice, ainda vivenciam com maior intensidade a violéncia no
ambiente domeéstico e familiar.

Esse cenario evidencia a necessidade de politicas publicas que considerem as
especificidades de género e idade, assegurando protecéo, prevencao e cuidado tanto
para a juventude quanto para a populacao idosa, em especial para as mulheres, que
tendem a vivenciar maior tempo de vida, muitas vezes em condi¢des de vulnerabilidade
social e econdmica.

Grafico 1 - Populagao do Municipio de Antonina, por faixa etaria e sexo, em 2010.

Total por Faixa Etaria

Fonte: IPARDES, 2025

A analise comparativa entre os censos de 2010 e 2022 do IBGE evidencia importantes
transformacdes na estrutura etaria da populagcdo de Antonina. No Censo de 2010, a
cidade apresentava uma base populacional mais jovem, com forte concentragcéo de
homens e mulheres nas faixas de 0 a 19 anos, reflexo de taxas de natalidade mais
elevadas a época. Ja em 2022, observa-se uma redugao proporcional dessa populagao
jovem, acompanhada de um crescimento relativo das faixas etarias adultas e idosas,
especialmente a partir dos 50 anos.



Outro aspecto relevante € o aumento da participacdo feminina nas idades mais
avangadas. Enquanto em 2010 ja havia maior numero de mulheres acima dos 70 anos,
em 2022 esse padrao se intensifica, principalmente na faixa de 75 a 79 anos, onde a
diferenca entre homens (237) e mulheres (266) € marcante. Isso confirma a tendéncia
nacional de maior longevidade feminina, que resulta em um contingente expressivo de
idosas vivendo mais tempo, muitas vezes em condicbes de maior vulnerabilidade
social.

De forma geral, os dados revelam que Antonina acompanha a transicdo demografica
brasileira: reducdo gradual da populacdo jovem, envelhecimento progressivo e
feminizacao da velhice. Esses fatores impdem novos desafios para as politicas publicas
locais, que precisam considerar a ampliagcao dos servigos voltados a populacéo idosa,
com especial atengdo as mulheres, sem desconsiderar as necessidades da juventude,
que ainda representa parcela significativa da populagao.

Grafico 2 - Populagao do Municipio de Antonina, por faixa etaria e sexo, em 2022.

Total por Faixa Etiria

De acordo com estimativas do IBGE, Antonina possui uma populacéao total de 18.091
habitantes. No que se refere a composigao racial, a maioria da populagédo se declara
branca, totalizando 11.152 pessoas (61,64%). Em seguida, 6.157 habitantes (34,03%)
se identificam como pardos, 685 como pretos (3,79%) e 36 como indigenas (0,20%).
Esses dados permitem compreender a diversidade étnico-racial do municipio, aspecto
essencial para a formulacdo de politicas publicas inclusivas e que respeitem as
especificidades da populacao local.

Grafico 3 - Distribuigao por raga/cor em 2022.
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4.2 Rendimento, Ocupacao e Renda

Segundo o IBGE (2022), o municipio de Antonina apresenta um salario médio mensal
dos trabalhadores formais equivalente a 2,3 salarios minimos, com 3.557 pessoas
ocupadas em postos de trabalho formais. Apesar desse cenario, uma parcela
significativa da populacéo ainda apresenta vulnerabilidade econémica: em 2010, 39,4%
dos habitantes tinham rendimento nominal mensal per capita de até 2 salario minimo.

No aspecto econdmico, em 2021 o Produto Interno Bruto (PIB) per capita do municipio
foi de R$ 37.048,49, posicionando Antonina na 2142 colocacgéo entre os 399 municipios
do Parana e na 1.6152 posicdo entre os 5.570 municipios do Brasil. J& em 2024, o
percentual de receitas externas do municipio foi de 63,85%, colocando-o na 3452
posicado no estado e na 5.1232 posigcdo no pais. Nesse mesmo ano, o total de receitas
realizadas foi de R$ 158.785.532,22 (x1000), enquanto as despesas empenhadas
totalizaram R$ 151.028.487,72 (x1000), ocupando respectivamente as posi¢cdes 87 e
79 no estado e 1.411 e 1.392 no pais.

Em relagdo ao mercado de trabalho e a inser¢gao das mulheres, os dados do IPARDES
(2022), com base na RAIS, indicam que Antonina contava com 2.002 homens
empregados formalmente e 984 mulheres. Ja em 2023, esses numeros apresentaram
crescimento, registrando 3.405 homens e 2.844 mulheres em empregos formais.
Embora haja avango na insergao feminina no mercado de trabalho, ainda persiste uma
diferenca significativa entre homens e mulheres, o que reforgca a importancia de
politicas publicas que promovam a equidade de género no mundo do trabalho e o
fortalecimento da autonomia econémica das mulheres.

Grafico 4 - Empregos em Antonina por género
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Fonte: IPARDES, 2023

Apesar do avanco recente na inser¢cao das mulheres no mercado de trabalho formal em
Antonina, o cenario social ainda evidencia fortes desigualdades. De acordo com dados
da Secretaria Nacional do Cadastro Unico (SECAD), atualizados até agosto de 2025, o
municipio registra 4.368 familias cadastradas, em uma populagdo total estimada em
18.091 habitantes. Desse total, 2.263 familias encontram-se em situacdo de pobreza,
812 em situacao de baixa renda e 1.293 possuem renda per capita mensal acima de %
salario minimo.

No que se refere as pessoas, sdao 9.911 cidadaos cadastrados, dos quais 5.348 estdo
em familias em situacdo de pobreza, 2.244 em familias de baixa renda e apenas 2.319
em familias com renda per capita acima de % salario minimo. Esses dados evidenciam
que grande parte da populagdo de Antonina ainda enfrenta vulnerabilidades
socioecondémicas que limitam o acesso a direitos basicos e a plena cidadania.

O contraste entre o crescimento da formalizagcdo do emprego e a expressiva
quantidade de familias em situagdo de pobreza e baixa renda demonstra que o
mercado de trabalho local, embora em expansao, ainda ndo é suficiente para garantir
condi¢oes de vida dignas a todas as mulheres e suas familias. Isso reforga a urgéncia
de politicas publicas que articulem geragdo de trabalho e renda, fortalecimento da
economia local e programas de transferéncia de renda e inclusdo produtiva, visando
reduzir a desigualdade social e ampliar a autonomia econémica das mulheres em
Antonina.

Grafico 5 - Familias Cadastradas do Bolsa Familia em Antonina PR a partir da
publicagao da Lei n° 14.601, de 19 de junho de 2023, que instituiu o novo Programa
Bolsa Familia.
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Fonte: Secretaria Nacional de Cadastro Unico (SECAD), 2025

4.3 Educagao

Segundo o IBGE (2022), Antonina apresenta uma taxa de escolarizagéo de 6 a 14 anos
de 99,12%, indice que demonstra quase universalizagdo do acesso escolar nessa faixa
etaria. No entanto, ao comparar o municipio com os demais do estado do Paran3,
Antonina ocupa a 2152 posigao entre 399 municipios, e no cenario nacional a 2.6602
posicao entre 5.570 municipios, revelando que, apesar da alta cobertura, ainda ha
desafios relacionados a qualidade da educacao.

Esses desafios também ficam evidentes no indice de Desenvolvimento da Educacdo
Béasica (IDEB). Em 2023, o municipio obteve nota 5,2 nos anos iniciais do ensino
fundamental da rede publica e 5,0 nos anos finais. Esses resultados colocaram
Antonina nas posi¢oes 385 e 321 entre os 399 municipios paranaenses, e nas posicoes
3.917 e 1.979 em nivel nacional, evidenciando a necessidade de investimentos
consistentes para a melhoria da qualidade educacional.

De acordo com dados do IPARDES (2024), a educagao basica de Antonina contava
com 1.860 matriculas e 226 docentes. No recorte de género, 1.977 estudantes
matriculados eram do sexo masculino e 1.883 do sexo feminino, demonstrando relativa
paridade no acesso a educacgéo.

Embora os indices de escolarizagdo sejam elevados, os dados revelam que a
qualidade ainda € um grande desafio. Para além disso, é necessario compreender a
educagcdo como um espago estratégico para a promogédo da igualdade de género.
Investir em politicas que estimulem a permanéncia das meninas e jovens mulheres na
escola, ampliar 0 acesso ao ensino técnico e superior e fortalecer agées que combatam
a evasao escolar — especialmente entre adolescentes em situacao de vulnerabilidade
social, gravidez precoce e trabalho informal — sdo medidas fundamentais para romper
ciclos de desigualdade e ampliar as oportunidades para as mulheres de Antonina.

Grafico 6 - MATRICULAS NA EDUCAGAO BASICA POR SEXO DE 2024 EM
ANTONINA
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Fonte: Ipardes, 2024

No que se refere ao perfil racial dos estudantes da educagdo basica em Antonina,
observa-se que, do total de 3.860 matriculas registradas em 2024, a maioria é
composta por estudantes que se autodeclaram brancos, somando 1.839 matriculas
(47,64%). Além disso, 1.711 estudantes (27,27%) nao declararam sua raga/cor, o que
revela uma lacuna importante na coleta de informagdes que poderiam subsidiar
politicas publicas mais assertivas. Ja entre aqueles que se autodeclaram, 895
estudantes (23,19%) s&o pardos, 45 (1,17%) pretos e 9 (0,23%) amarelos.

Esses numeros apontam para a predominadncia da populagdo branca no sistema
educacional local, mas também evidenciam a presenga significativa de estudantes
pardos e, em menor propor¢ao, pretos e amarelos.

Grafico 7 - MATRICULAS NA EDUCAGAO BASICA POR RAGA DE 2024 EM
ANTONINA
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Fonte: Ipardes, 2024

4.3.1 Docentes da educacgao Basica



No que se refere ao corpo docente da educacao basica em Antonina, segundo dados
do Ipardes (2024), observa-se um predominio significativo de mulheres, em
consonancia com a tendéncia nacional da feminizagdo do magistério. Em 2024, a maior
concentracdo de docentes se encontra na faixa etaria de 40 a 49 anos, com 59
mulheres e 10 homens, seguida pela faixa de 30 a 39 anos, com 40 mulheres e 12
homens.

A presenca feminina € marcante em praticamente todas as faixas etarias, com
destaque para as idades mais jovens — até 24 anos, onde ha 10 mulheres contra
apenas 1 homem — e para as faixas acima de 50 anos, como de 50 a 54 anos (31
mulheres e 4 homens) e de 55 a 59 anos (14 mulheres e 2 homens). Apenas na faixa
acima de 60 anos observa-se um equilibrio maior, com 18 mulheres e 8 homens.

Esses dados revelam que, embora haja participagdo masculina, as mulheres continuam
sendo maioria absoluta no magistério local, desempenhando papel central na formagao
das criancas e adolescentes do municipio. Essa realidade reforca a importancia de
valorizar as condigdes de trabalho das professoras, que representam nio apenas a
base da educagao, mas também um segmento estratégico para as politicas publicas de
género. Além disso, a forte presenca de mulheres no magistério se conecta com a
necessidade de pensar acbes voltadas a sua valorizacdo profissional, formacéao
continuada e promoc¢ao da equidade salarial entre os sexos.

Grafico 8 - DOCENTES NA EDUCAGAO BASICA EM ANTONINA

Sexo @ Feminino @ Masculino

FONTE: Ipardes, 2024
4.4 Saude

Para apresentacdo dos dados relativos a saude, foram considerados os indicadores e
informagdes sistematizadas no Plano Municipal de Saude 2022-2025 (PMS) de
Antonina, documento norteador das agdes da gestdo em conformidade com os
preceitos do Sistema Unico de Saude (SUS) na esfera municipal. Esse plano
estabelece diretrizes, metas e prioridades para a organizagao dos servigos de saude,



buscando garantir acesso universal, integralidade da atengcdo e equidade no
atendimento a populagdo, com especial atengdo aos grupos em situacdo de maior
vulnerabilidade, entre eles as mulheres.

Para apresentacdo dos dados relativos a saude, foram considerados os indicadores e
informagbes sistematizadas no Plano Municipal de Saude 2022-2025 (PMS),
documento norteador da gestdo em conformidade com os preceitos do Sistema Unico
de Saude (SUS) na esfera municipal. O PMS estabelece diretrizes, metas e prioridades
para a organizagdo dos servicos de saude, buscando garantir acesso universal,
integralidade da atencdo e equidade no atendimento a populagdo, com especial
atengao aos grupos em situagdo de maior vulnerabilidade, entre eles as mulheres.

A Atengéo Primaria em Saude (APS) em Antonina é ofertada por meio de 07 Unidades
Basicas de Saude (UBS), sendo 3 localizadas em regides urbanas e 4 em regides
rurais. Ao todo, o municipio conta com 06 equipes de saude compostas por médicos,
enfermeiros e auxiliares de enfermagem, das quais 05 atuam na Estratégia de Saude
da Familia (ESF). Além dessas, existem 02 Equipes de Atencao Basica (EAB) com
meédicos generalistas que desempenham atividades alinhadas as diretrizes do
Ministério da Saude, ainda que nao se configurem integralmente como equipes de ESF.
Esse modelo de organizacdo da APS segue os parametros estabelecidos pela Politica
Nacional de Atenc&o Basica (Portaria n°® 2.436/2017), garantindo a base do cuidado
continuo e integral a populagao.

No que se refere a atengdo de urgéncia e emergéncia, 0 municipio conta com o
Hospital Dr. Silvio Bittencourt Linhares (HSBL) e com a Base descentralizada do
Servigo de Atendimento Movel de Urgéncia (SAMU) Bravo 7. Essas unidades integram
a rede municipal de assisténcia, assegurando atendimento desde situagbes de menor
complexidade até casos graves que demandam intervengdo imediata. O HSBL,
enquanto servico de complexidade intermediaria, adota a politica de acolhimento e
classificagao de risco, priorizando os pacientes conforme a gravidade clinica, além de
oferecer servigos de pronto atendimento e radiografia, este ultimo estendido também as
UBSs.

A Base descentralizada do SAMU dispbe de duas ambulancias de Suporte Basico de
Vida (SBV), equipadas com desfibriladores externos automaticos e outros dispositivos
essenciais para o atendimento pré-hospitalar. Essas ambuléncias sao tripuladas por
condutores de veiculos de urgéncia e técnicos de enfermagem especializados em SBVY,
proporcionando maior agilidade e efetividade na resposta aos chamados da populagao.

O Sistema Municipal de Urgéncia e Emergéncia tem como objetivo, conforme o Plano
Municipal de Saude, garantir a atengado integral aos usuarios em situagdo de risco,
otimizando o fluxo de atendimento e assegurando acolhimento humanizado, qualidade
e resolutividade em todos os niveis de atencéo a saude.

4.4.1 Perfil Epidemiolégico



Segundo o Plano Municipal de Saude, entre as diretrizes priorizadas no PPA estéo o
enfrentamento dos problemas de saude identificados no Perfil Epidemiolégico Municipal
e nos Indicadores de Saude, o aperfeicoamento do modelo de atencéao, visando a
defesa da vida e a humanizacdo, bem como a implementacdo de acdes de carater
coletivo e de Vigilancia em Saude. O perfil epidemioldgico de Antonina aponta para a
alta prevaléncia de doencgas cronicas, especialmente hipertensao arterial e diabetes,
que se destacam como principais causas de internagbes e obitos. Em 2022, o
municipio contava com 18.091 habitantes, dos quais se estima que entre 11% e 20%
da populagdo adulta acima de 20 anos seja hipertensa, enquanto o diabetes mellitus
tipo Il afeta aproximadamente 1.500 cidad&os, com prevaléncia estimada em 7,6% na
populacdo adulta. Em 2021, as principais causas de internagcao hospitalar foram
relacionadas a gestagao e parto (216 casos), doencas do aparelho circulatério (149
casos) e doengas infecciosas (130 casos). Quanto a mortalidade geral, os dados do
Sistema de Informagdes sobre Mortalidade (SIM/DATASUS), compilados no PMS
2022-2025, apontam as doencgas crdnicas e cardiovasculares como principais causas
de o6bito no municipio, reforcando a necessidade de politicas publicas voltadas a
prevencao, acompanhamento continuo e promog¢ao da saude da populacao.

4.4.1.1 Mortalidade Materna

A expectativa de vida ao nascer tem avangado no Brasil: segundo dados do IBGE, em
2019 uma pessoa nascida no pais tinha em média 76,6 anos de expectativa, sendo
79,9 anos para mulheres. No municipio de Antonina, observa-se tendéncia semelhante
de elevacdo da longevidade, refletindo melhoria nas condigdes de saude, embora
existam desafios particulares a serem enfrentados para garantir que essa elevagao
acompanhe redugdes na mortalidade materna.

O perfil de morbidade e mortalidade materna em Antonina segue uma légica complexa
de fatores interdependentes — econdémicos, sociais, demograficos e do sistema de
saude. Dados sobre atendimentos hospitalares em 2021 mostram 216 internagdes
relacionadas a gestagdo e parto, o que evidencia que uma parte significativa da
atencao obstétrica requer leitos hospitalares. A mortalidade materna, entretanto, € um
indicador que demanda investigagdo aprofundada local, ja que os sistemas de
informagdo nem sempre permitem identificar com clareza quantos 6Obitos maternos
efetivamente ocorreram no municipio ou sua razao por nascidos vivos.

Buscando esse dado especifico no estado do Parana, encontramos que ha tabelas do
DATASUS com 6bitos maternos por municipio, bem como a razdo de mortalidade
materna no ambito estadual. Porém, ndo ha até o momento dados acessiveis ou
conclusivos publicos que informem uma razao de mortalidade materna especifica para
Antonina robusta e atualizada até 2025. Isso aponta para uma lacuna importante no
monitoramento local.

Diante disso, € fundamental que o municipio promova ag¢des para melhorar esse
monitoramento: garantir a investigagdo dos O&bitos maternos, assegurar o correto
registro nas declaragdes de obito, fortalecer o pré-natal com acompanhamento de



qualidade, atengao ao parto e puerpério, e estruturar fluxos de vigilancia que permitam
diagnosticar causas evitaveis e implementar intervengdes eficazes. Somente assim
sera possivel reduzir a mortalidade materna, assegurar o direito a vida das gestantes e
garantir uma assisténcia obstétrica segura, humanizada e equanime para todas as
mulheres de Antonina.

4.4.1.2 Morbidade

O perfil de morbidade em Antonina reflete a realidade de muitas cidades brasileiras de
pequeno porte, marcada pela coexisténcia de doencas crénicas nao transmissiveis,
condigdes relacionadas ao ciclo reprodutivo e agravos infecciosos. Segundo dados do
Plano Municipal de Saude e registros hospitalares, em 2021 ocorreram 1.085
internagdes hospitalares de residentes do municipio, sendo a maior parte relacionada a
gestacdo e parto (216 casos). Em seguida, destacaram-se as doengas do aparelho
circulatério (149 internagdes) e as doengas infecciosas (130 internagdes), apontando
para a necessidade de estratégias de prevengao e de acompanhamento continuo na
atencéao basica.

Além disso, doengas crénicas como hipertensao arterial e diabetes permanecem como
as mais prevalentes na populagédo adulta, aumentando o risco de complicagdes graves,
como acidentes vasculares encefalicos (AVE) e infarto agudo do miocardio, que
também figuram entre as principais causas de hospitalizagdo e mortalidade. A presenga
desses agravos, associada a condicbes de vulnerabilidade social e dificuldades de
acesso a servigos especializados, reforga a importadncia da vigilancia em saude, do
fortalecimento do cuidado multiprofissional e da ampliagao de politicas de promogao da
saude voltadas para prevengao, diagndstico precoce e tratamento adequado.

Esse cenario mostra que a morbidade em Antonina é influenciada tanto pelo
envelhecimento populacional quanto por determinantes sociais e econémicos, exigindo
uma atuagao integrada entre atencdo primaria, hospitalar e vigilancia epidemiolégica,
com foco na qualidade de vida da populagéo.

De acordo com dados do Ministério da Saude (DATASUS), o municipio de Antonina
registrou variagdes no numero de nascidos vivos entre os anos de 2019 e 2023, com
destaque para o recorte da idade materna. Em 2023, por exemplo, foram registrados
194 nascidos vivos, sendo que a maioria das maes estava na faixa etaria de 25 a 29
anos (58 nascimentos), seguida pelas faixas de 30 a 34 anos (46 nascimentos) e 15 a
19 anos (30 nascimentos).

Tabela 2 - NUMEROS DE NASCIDOS VIVOS COM IDADE DA MAE DE 2024 EM
ANTONINA
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Chama atencdo o numero de nascimentos entre adolescentes de 10 a 14 anos, ainda
que relativamente baixo (2 casos em 2023), por se tratar de uma faixa etaria que
envolve riscos obstétricos significativos e aponta para situagées que requerem atencao
das politicas publicas, como educacdo sexual, protegcdo social e prevencdo de
violéncias. Também é relevante considerar os 17 nascimentos registrados entre
mulheres de 40 a 44 anos, grupo que, embora com menor frequéncia, demanda
acompanhamento especializado devido as potenciais complicagdes relacionadas a
gestacao tardia.

Esse panorama reforca a necessidade de fortalecer agdes de saude preventiva e
educacado em saude, bem como garantir 0 acesso a servigos de planejamento familiar,
pré-natal e acompanhamento multiprofissional qualificado. A articulagdo entre as
Secretarias Municipais de Saude, Educacao e Assisténcia Social € fundamental para
promover o cuidado integral as mulheres em todas as fases da vida, com especial
atengao as adolescentes e as mulheres em idade reprodutiva.

5 VIOLENCIA CONTRA AS MULHERES

A violéncia contra a mulher permanece um dos problemas mais persistentes de direitos
humanos e saude publica no Brasil, demonstrando tanto a gravidade quanto a
multiplicidade de suas formas — fisica, psicoldgica, sexual, patrimonial e moral. Dados
nacionais mostram que, de janeiro a julho de 2025, o servigo Ligue 180 recebeu cerca
de 86 mil denuncias de violéncia contra a mulher, sendo que mais da metade dos casos
envolvia parceiras ou ex-parceiras, revelando a dimenséo da violéncia doméstica intima
no pais. Além disso, em 2024 o Brasil registrou cerca de 71.892 casos de estupro,
mantendo-se como crime de alta prevaléncia e com forte impacto social.

No Parana, observa-se que algumas dessas tendéncias se repetem, mas com
variagbes que apontam tanto para desafios quanto para avangos. No primeiro semestre
de 2025, os casos de estupro diminuiram cerca de 18% em comparagdo ao mesmo
periodo de 2024, caindo de 3.814 para 3.100 ocorréncias. Também houve uma queda
de aproximadamente 11,54% nos “crimes contra a dignidade sexual”’, de 6.670 casos
em 2024 para 5.900 em 2025. Os feminicidios, embora tenham sofrido baixa modesta



(de 49 para 48 casos em um ano), continuam entre os acontecimentos mais graves da
violéncia de género.

Comparativamente, enquanto no Brasil ha elevados numeros de denuncias e casos de
estupro e violéncia doméstica, muitos ndo resultam em belas quedas nos indicadores
de morte ou lesdo grave. O Parana, por sua vez, mostra sinais de agao e resposta mais
ativa: programas como o “Mulher Segura” foram associados a redugdes substanciais
nos feminicidios em municipios participantes, com queda de cerca de 37,9% entre abril
e novembro de 2024 em comparagdo com o mesmo periodo do ano anterior.

Essas comparagdes indicam que, embora a violéncia contra a mulher seja um
fendbmeno de escala nacional, estados com politicas mais integradas, redes de
protecdo mais estruturadas e esforgcos preventivos e repressivos mais consistentes,
como ocorre em parte no Parana, tém capacidade de gerar impacto mensuravel. Para
municipios como Antonina, isso evidencia a necessidade de fortalecer redes locais,
melhorar os canais de denuncia e proteger as vitimas, bem como garantir que as
estatisticas municipais estejam atualizadas para acompanhar as tendéncias estaduais
e nacionais.

5.1 Violéncia Doméstica e Familiar contra as Mulheres em Antonina

Os dados relacionados a violéncia doméstica e familiar contra as mulheres em
Antonina foram extraidos do Instituto Paranaense de Desenvolvimento Econdmico e
Social (IPARDES), da Delegacia da Policia Civil de Antonina e da Secretaria Especial
da Mulher, garantindo uma base oficial e confiavel para subsidiar o diagndstico da
realidade local e orientar a construgdo de politicas publicas voltadas a protecéo e ao
enfrentamento da violéncia contra as mulheres no municipio.

5.1.1 Dados do Relatéorio Mulheres do Parana do Instituto Paranaense de
Desenvolvimento Econdmico e Social (IPARDES)

No relatério “Mulheres do Parana”, elaborado pelo IPARDES, ao selecionar a
localizacdo de Antonina para obtencdo de dados especificos do municipio, as
informagdes relacionadas a violéncia sdo apresentadas de forma segmentada em
quatro categorias: Violéncia contra a Mulher, Violéncia Doméstica, Violéncia Doméstica
e Familiar e Feminicidio. Essa divisdo possibilita uma analise mais detalhada da
realidade local, permitindo compreender os diferentes contextos e tipos de violéncia
que atingem as mulheres do municipio.

5.1.1.1 Violéncia contra a mulher


https://www.parana.pr.gov.br/aen/Noticia/Parana-diminui-em-18-os-crimes-de-estupro-e-reforca-acoes-de-protecao-das-mulheres?utm_source=chatgpt.com
https://www.parana.pr.gov.br/aen/Noticia/Programa-Mulher-Segura-reduz-em-37-numero-de-feminicidios-em-20-cidades?utm_source=chatgpt.com

De acordo com os dados do relatério Mulheres do Parana (IPARDES), com base na
Secretaria de Estado da Seguranga Publica (SESP), observa-se uma variagéao
significativa nos registros de violéncia contra a mulher em Antonina entre os anos de
2018 e 2024. Em 2018 foram registrados 418 casos, numero que apresentou queda em
2019 (323 casos), mas voltou a crescer em 2020 (387 casos) e 2021 (423 casos). No
ano de 2022 houve uma nova redugdo (386 casos), seguida por um aumento
expressivo em 2023 (485 casos) e 2024 (530 casos), este ultimo sendo o maior indice
do periodo analisado.

Esses dados evidenciam que, apesar de oscilagbes pontuais, 0 municipio apresenta
uma tendéncia de crescimento nos registros de violéncia contra a mulher, o que reforga
a necessidade de politicas publicas consistentes de prevengdo, acolhimento e
enfrentamento a essa realidade.

Grafico 9 - CASOS DE VIOLENCIA CONTRA A MULHER DE 2018 ATE 2024 EM
ANTONINA

5.1.1.2 Violéncia Doméstica

Segundo os dados do relatério Mulheres do Parana (IPARDES), a partir das
informacdes da Secretaria de Estado da Seguranca Publica (SESP), os registros de
violéncia domeéstica em Antonina apresentaram variagdes relevantes ao longo do
periodo de 2018 a 2024. Em 2018 foram contabilizados 98 casos, numero que diminuiu
em 2019 (91 casos), mas voltou a crescer em 2020 (112 casos) e atingiu seu pico em
2021, com 162 casos registrados. Nos anos seguintes houve uma redugao, com 134
casos tanto em 2022 quanto em 2023. Ja em 2024, observa-se novamente um
crescimento expressivo, com 158 casos.

Essa evolugdo demonstra que, embora existam oscilagbes, a violéncia doméstica
continua sendo uma realidade persistente no municipio, evidenciando a necessidade
de fortalecimento das politicas de prevencgao, protegdao e acompanhamento as vitimas,
bem como de a¢des educativas que contribuam para a reducao desses indices.

Grafico 10 - CASOS DE VIOLENCIA DOMESTICA DE 2018 ATE 2024



5.1.1.3 Violéncia Doméstica Contra a Mulher

Conforme os dados do relatério Mulheres do Parana (IPARDES), baseados na
Secretaria de Estado da Segurangca Publica (SESP), os registros de violéncia
doméstica e familiar contra a mulher em Antonina revelam uma trajetéria de oscilagoes
entre 2018 e 2024. Em 2018, foram contabilizados 91 casos, numero que caiu em 2019
(78 casos) e voltou a crescer em 2020 (103 casos). O pico do periodo ocorreu em
2021, com 152 casos registrados, seguido por uma queda em 2022 (125 casos) e
estabilidade em 2023 (124 casos). Ja em 2024, os numeros voltaram a crescer,
alcancando 148 casos.

Esse cenario demonstra que, apesar de periodos de reducédo, a violéncia doméstica
e familiar contra a mulher permanece em niveis preocupantes, exigindo politicas
publicas continuas de enfrentamento, fortalecimento da rede de protegao, além de
acdes de prevengao e conscientizagcdo da sociedade.

Gréfico 11 - CASOS DE VIOLENCIA DOMESTICA CONTRA A MULHER DE 2018 ATE
2025.

5.1.1.4 Feminicidio

De acordo com os dados do relatério Mulheres do Parana (IPARDES), com base na
Secretaria de Estado da Seguranga Publica (SESP), o municipio de Antonina registrou



apenas um caso de feminicidio em 2018. Nos anos seguintes, de 2019 a 2024, nao
houve novos registros oficiais desse tipo de crime no municipio.

Embora os numeros indiquem auséncia de registros recentes, € importante ressaltar
que o feminicidio representa a forma mais extrema de violéncia contra a mulher,
configurando a violagdo maxima de seus direitos. A inexisténcia de novos casos nos
ultimos anos nao elimina a necessidade de acbes preventivas, educativas e de
fortalecimento da rede de protecdo, a fim de garantir que mulheres em situacao de
violéncia tenham acesso ao acolhimento e a justica antes que ocorram desfechos
fatais.

CASOS DE FEMINICIDIOS A PARTIR DE 2018 ATE 2024.

5.1.2 Delegacia da Policia Civil de Antonina

De acordo com os dados encaminhados pela Delegacia da Policia Civil de Antonina,
referentes ao periodo de janeiro a junho de 2025, foram registrados 47 pedidos de
medidas protetivas de urgéncia, 47 ocorréncias de lesdo corporal e 102 casos de
ameaca contra mulheres no municipio.

O relatério ressalta ainda que muitas mulheres procuram a Delegacia, mas nao
solicitam medidas protetivas, seja por ndo acreditarem que estejam em situagdo de
risco imediato, seja porque recorrem apenas para registrar ocorréncia. Outras, por sua
vez, comparecem com receio de que, caso 0 agressor volte a se aproximar, sofram
novas violéncias fisicas, além de injurias, calunias e difamacgdes.

Esses dados reforcam a importancia da atuagdo da rede de protecédo e do
fortalecimento das politicas publicas voltadas para o acolhimento e a conscientizagao
das mulheres, de modo a garantir maior seguranca e confianga no acesso as medidas
de protecédo previstas em lei.



5.1.3 Secretaria Municipal Especial da Mulher de Antonina

A Secretaria Especial da Mulher de Antonina organizou relatérios que contemplam
diferentes dimensdes de sua atuacdo no municipio. Entre setembro de 2024 e
setembro de 2025, foram registrados dados referentes as mulheres encaminhadas para
atendimento e acompanhamento da equipe multidisciplinar, que atua no acolhimento,
orientacao e suporte as demandas individuais.

Os relatérios também reunem informagdes sobre os cursos realizados pela Secretaria
da Mulher nos anos de 2024 e 2025, voltados a capacitagdo, geracao de renda e
fortalecimento da autonomia feminina, bem como sobre as agdes pontuais promovidas
pela pasta, como palestras, rodas de conversa e campanhas comunitarias.

Destaca-se ainda o Programa Mulheres em Movimento, que reune iniciativas
permanentes de incentivo ao protagonismo feminino, a participagdo social e ao
fortalecimento de politicas publicas voltadas a garantia de direitos e a promogéo da
igualdade de género.

Importante ressaltar que, em todas as agdes desenvolvidas pela Secretaria, estiveram
presentes falas de conscientizacdo pelo fim da violéncia contra as mulheres,
reafirmando o compromisso institucional no enfrentamento a todas as formas de
violéncia de género.

5.1.3.1 Atendimentos Multidisciplinar da Secretaria Especial da Mulher de
Antonina 2024 - 2025

A Secretaria Especial da Mulher de Antonina passou a contar, a partir de setembro de
2024, com uma equipe multidisciplinar composta por assistente social e psicologa,
viabilizada por meio de cooperagdo com a Secretaria Municipal de Assisténcia Social.
Essa equipe atua diretamente no acolhimento, escuta qualificada, orientacdo e
encaminhamentos de mulheres em situagdo de vulnerabilidade e violéncia, prestando
suporte técnico e humanizado de forma continua.

Segundo o Relatério de Atendimentos da Secretaria da Mulher em 2024, entre os
meses de setembro e dezembro foram registrados 20 atendimentos individuais
realizados pela equipe psicossocial. Os dados demonstram um aumento progressivo da
procura pelo servico.

Todos os casos foram encaminhados para acompanhamento e acolhimento
especializado pela equipe multidisciplinar, que também realiza articulacbes com a rede
municipal de protecdo a mulher, incluindo o CREAS, a Secretaria de Saude, o
Ministério Publico, a Defensoria Publica e a Delegacia de Policia Civil.



Esse avango demonstra a importancia da institucionalizacdo do servico psicossocial
dentro da Secretaria Especial da Mulher, ndo apenas como resposta emergencial as
situagbes de violéncia, mas também como estratégia continua de fortalecimento do
protagonismo feminino, prevencdo de violéncias e promog¢do da saude mental e
emocional das mulheres atendidas.

A analise dos atendimentos refor¢ca ainda a necessidade de ampliacado da equipe para
atendimento em tempo integral, visto o crescente numero de casos e a complexidade
das demandas apresentadas. A manutengdo e o fortalecimento da atuagdo dessa
equipe multidisciplinar sdo fundamentais para garantir a efetivacao dos direitos das
mulheres e a consolidagdo de politicas publicas voltadas a equidade de género no
municipio de Antonina.

Tabela 3 - Relatdorio de Atendimentos da Secretaria da Mulher em 2024

Ano Més Quantidade Encaminhamento
2024 Setembro 2 Equipe
Multidisciplinar
2024 Outubro 7 Equipe
Multidisciplinar
2024 Novembro 3 Equipe
Multidisciplinar
2024 Dezembro 8 Equipe
Multidisciplinar

FONTE: Secretaria Municipal Especial da Mulher de Antonina, 2025

Em 2025, os atendimentos realizados pela equipe multidisciplinar da Secretaria
Especial da Mulher de Antonina tiveram continuidade, consolidando o servigo como
uma referéncia no acolhimento e apoio psicossocial as mulheres do municipio. A
atuagdo da assistente social e da psicologa permaneceu essencial na escuta
qualificada, orientacdo e encaminhamentos as redes de protegdo, contribuindo
significativamente para o fortalecimento das politicas publicas voltadas a promogao da
equidade de género e ao enfrentamento da violéncia contra a mulher.

Tabela 4 - Relatéorio de Atendimentos da Secretaria da Mulher em 2025

Ano

Més

Quantidade

Encaminhamento

2025

Janeiro/Fevereiro/
Marco

0




2025 Abril 4 Equipe
Multidisciplinar

2025 Maio 4 Equipe
Multidisciplinar

2025 Junho 3 Equipe
Multidisciplinar

2025 Julho 1 Equipe
Multidisciplinar

2025 Agosto 1 Equipe
Multidisciplinar

2025 Setembro 6 Equipe
Multidisciplinar

FONTE: Secretaria Municipal Especial da Mulher de Antonina, 2025

Durante o periodo de janeiro a setembro de 2025, a equipe multidisciplinar da
Secretaria Especial da Mulher de Antonina realizou atendimentos diversos a mulheres
em situagao de violéncia e vulnerabilidade social. Os encaminhamentos realizados a
Secretaria tém origem no Ministério Publico, na Delegacia da Policia Civil e também
ocorrem de forma espontadnea, com as mulheres buscando ajuda diretamente, o que
demonstra a confianga da comunidade no servigo.

O més de agosto marcou um ponto de inflexdo nas agdes da Secretaria, com a
realizagdo de diversas palestras e agbes educativas no ambito do “Agosto Lilas”,
campanha nacional de enfrentamento a violéncia contra a mulher. A partir desse
movimento, observou-se um crescimento significativo na procura por atendimentos,
indicando que o aumento da conscientizagdo também ampliou a visibilidade da rede de
protecao.

Como estratégia de acolhimento e cuidado continuado, a partir de agosto foi iniciada a
Roda de Conversa "Carmem Miranda", conduzida por uma enfermeira da equipe
multidisciplinar. Essa atividade de Terapia Comunitaria Integrativa ocorre
semanalmente, as quartas-feiras, na sede da Secretaria Especial da Mulher, sendo
aberta tanto as mulheres em atendimento quanto a comunidade em geral. A roda tem
se mostrado uma importante ferramenta de fortalecimento de vinculos, escuta ativa e
resgate da autoestima, complementando os atendimentos técnicos com um espacgo de
partilha e acolhimento coletivo.

Essa atuacao integrada e interinstitucional, aliada as acbes de sensibilizacdo e ao
cuidado em grupo, revela um avango importante na constru¢ao de uma rede de apoio



efetiva e sensivel as necessidades das mulheres de Antonina, reforcando a importancia
da continuidade e ampliacdo dessas politicas publicas.

No periodo de setembro de 2024 a setembro de 2025, a equipe multidisciplinar da
Secretaria Especial da Mulher de Antonina realizou atendimentos a 33 mulheres
vitimas de violéncia. E importante ressaltar que, para fins de registro, cada mulher foi
contabilizada apenas uma vez, ainda que algumas delas tenham sofrido mais de uma
situacao de violéncia e precisando retornar ao atendimento ao longo do ano.

A analise por faixa etaria demonstra que a maior concentragcdo de atendimentos
ocorreu entre mulheres jovens e adultas, com idades entre 18 e 39 anos (18 casos,
equivalente a 55% do total), seguidas pelas mulheres de 40 a 59 anos (12 casos, 36%).
Também foram registrados atendimentos a mulheres com 60 anos ou mais (2 casos,
6%), e ainda a uma adolescente menor de 18 anos (1 caso, 3%).

Esses dados evidenciam que a violéncia contra a mulher em Antonina afeta diferentes
grupos etarios, mas atinge de maneira mais intensa mulheres em idade
economicamente ativa e em plena fase reprodutiva, realidade que dialoga com o perfil
observado em estudos nacionais sobre o tema. A presenga de casos entre
adolescentes e idosas também chama atengdo para a necessidade de politicas
publicas que contemplem a protegao integral das mulheres em todas as fases da vida.

Tabela 5 - Faixa etaria das vitimas atendidas pela Secretaria da Mulher 2024 e

2025
Ano Periodo Faixa Etaria Quantidade
Setembro de 2024 17 1

2024 a Setembro de
e 2025 18 - 39 18
202

025 40 - 59 12

60 + 2

FONTE: Secretaria Municipal Especial da Mulher de Antonina, 2025

Outro dado relevante é que entre setembro de 2024 e setembro de 2025, a Secretaria
Especial da Mulher de Antonina registrou também os locais de moradia das mulheres
vitimas de violéncia atendidas pela pasta. Os dados mostram que o0s casos se
distribuiram por diversos bairros do municipio, com maior incidéncia nos bairros Caixa
D’agua, Tucunduva e KM 4, cada um com 6 registros. Em seguida, destacam-se os
bairros Batel e Itapema, com 5 casos cada, e os bairros Centro, Maria Luiza,Barigui e
Zona Rural, todos com 4 registros. Também foram identificados atendimentos em
bairros como Saiva (3 casos), Portinho, Graciosa, Penha, Matarazzo e Ponta de Praia
(1 a 2 casos cada), enquanto localidades como Pinheirinha, Praias dos Polacos, Vila
Nova e Guape nao registraram ocorréncias no periodo. Esses numeros evidenciam que



a violéncia contra a mulher esta presente em diferentes territérios da cidade,
demandando a¢des descentralizadas de prevencéao e enfrentamento.

Tabela 6 - Tabela 6 - Regido de moradia das vitimas atendidas em Antonina

Violenciada Mulher por Bairro
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Fonte: Secretaria Especial da Mulher
6. PLANO DE AGAO

A construcdo do Plano Municipal de Politicas Publicas para as Mulheres de Antonina
(2025-2027) foi fruto de um processo democratico, participativo e plural, articulado pela
Prefeitura de Antonina, por meio da Secretaria Especial da Mulher, com apoio do
Conselho Municipal dos Direitos da Mulher.

Um marco desse processo foi a realizagdo da 12 Conferéncia Municipal de Politicas
para as Mulheres, no dia 26 de junho de 2025, no Teatro Municipal de Antonina. O
evento reuniu representantes do poder publico, sociedade civil organizada e liderangas
comunitarias, com o tema “Antonina por Elas: Construindo um Futuro com Igualdade,
Dignidade e Oportunidades”. Seu principal objetivo foi debater e formular propostas
para a elaboracdo do Plano Municipal, além de preparar a participagdo do municipio na
V Conferéncia Estadual de Politicas para as Mulheres, realizada em Foz do Iguagu
(PR).

Durante a conferéncia, as participantes foram organizadas em 5 Grupos de Trabalho
(GTs) para discussao e sistematizacdo de propostas a partir de cinco eixos
estratégicos.

Com base nos debates e contribuicbes coletivas, o Plano de Agao 2025-2027 foi
estruturado em torno desses cinco eixos, que se desdobram em metas especificas a
serem implementadas pela Administragdo Municipal. Para cada meta, foram definidos



0rgaos responsaveis, prazos de execucado e parametros para o monitoramento e
avaliagdo de sua efetividade.

As metas serdo aplicadas sob a perspectiva das interseccionalidades, considerando
género, idade, racal/cor/etnia, orientacdo sexual, classe social, deficiéncias ou
transtornos, crencas, cultura e outros marcadores sociais. O atendimento devera
contemplar tanto a area urbana quanto a zona rural do municipio, assegurando o
acolhimento e acompanhamento humanizado de todas as mulheres.

Considerando o carater transversal das politicas publicas para as mulheres, a
execucdo das metas contara ndo apenas com os 6rgaos indicados no Plano, mas
também com a colaboragdo de outras instancias municipais, estaduais e federais, além
de organizagdes da sociedade civil.

Além da Conferéncia, foi realizada uma Consulta Publica online, promovida pela
Secretaria Especial da Mulher no periodo de 08 a 23 de agosto de 2025, com o titulo
“Mulheres Construindo o Futuro de Antonina — Consulta Publica para o Plano Municipal
de Politicas para as Mulheres”. Essa consulta possibilitou a participacdo de mulheres
que, por diferentes motivos, ndo puderam estar presentes na Conferéncia. Por meio de
formulario eletrénico disponibilizado via Google Forms, foram obtidas 21 respostas de
mulheres residentes em diversos bairros de Antonina, ampliando ainda mais a
representatividade das vozes femininas na formulagéo do Plano.

6.1 Eixos Tematicos

Eixo 1 - Enfrentamento a violéncia contra as mulheres;

Eixo 2 - Autonomia econémica, participagao politica e lideranca feminina;
Eixo 3 - Saude integral da mulher;

Eixo 4 - Valorizacdo das mulheres tradicionais e promogao dos direitos culturais e
territoriais;

Eixo 5 - Educagao né&o sexista e cultura para a igualdade.

Eixo 1 :Enfrentamento a Violéncia Contra a Mulher.

Metas

Orgao
responsav
el

Prazo




Espaco de acolhimento e escuta com a equipe multidisciplinar e juridica Municipal 2026

Criar rede de protegao a mulher Antoninense Municipal 2025
Criar uma sala especial na delegacia para atendimento a mulher vitima de [ Municipal 2025
violéncia

Criar Patrulha Maria da Penha Municipal 2026
Mudancga/estabelecer protocolo de tornozeleira eletrbnica nos agressores de | Estadual 2026

violéncia doméstica de mulheres com medidas protetivas vigentes

Ampliacao da Patrulha Maria da Penha da Policia Militar Estadual 2025
Casa da Mulher Brasileira ou Paranaense Estadual 2026
ou
Federal

EIXO 02: Autonomia Econémica

Metas Orgao Prazo
responsavel
Capacitagéo,Cursos e projetos de acolhimento familiar. Municipal 2026
Projeto para mulheres para empreender no comércio local Municipal 2025
Ampliacdo de novas vagas em creches com prioridade para mulheres vitimas Municipal 2026
de violéncia e mée solo.
Rodas de Conversa, Acolhimento e acolhimento para empresarias Municipal 2026




Incentivar Participagao ativa na politica feminina Municipal 2025
Apoio juridico e contabil para empreendedoras Municipal 2026
Espaco para as mulheres venderem seus produtos como feiras na cidade. Municipal 2025
Sala de capacitagao para Mulheres Estadual e 2026
Federal
Estadual e
Além dos 30 por cento na chapa para candidaturas de mulheres,garantir os 30 Federal 2026
por cento de cadeiras nas camaras
EIXO 3 Saude Integral da Mulher
Metas Orgao Prazo
responsavel
Criacéo de redes de apoio para pessoas com cancer (Rede Feminina). Municipal 2025
Saude da adolescente, prevencao da gravidez precoce — Politicas publicas Municipal 2026
voltadas para a conscientizagao e prevengao.
Politicas publicas voltadas para o cancer do colo de utero. Municipal 2025
Saude do idoso — projetos voltados para saude da mulher/homem como Municipal 2025
prevencao, através da pratica de atividade fisica e qualidade de vida.
Saude mental para mulheres — Programas voltados para o bem-estar Municipal 2025

fisico/mental/social com atengao as doengas degenerativas existentes




Criacéo de espacos de agdo de saude publica (Pragas, parques, casas, para a Municipal 2026
conscientizagdo da saude da mulher no municipio.
2027
Acompanhamento de politicas publicas voltada para mulheres das Municipal 2026
comunidades alternativas como indigenas entre outros.
2027
Criar um Centro de atendimento da saude da mulher (Exames, mamografias, Municipal 2026
etc).
2027
Implantagéo de protocolos estaduais para acolhimento humanizado de vitimas Estadual 2025
de violéncia sexual.

e 2026

Federal 2027

Aumento da oferta de exames preventivos (mamografia, papanicolau e Estadual e 2026
ultrassonografias ginecolégicas) com foco em regides rurais € comunidades Federal

tradicionais.

Distribuicdo gratuita de absorventes higiénicos nas unidades de saude e Estadual e 2026
escolas estaduais como forma de combate a pobreza menstrual. Federal

Implementagao de um programa nacional de combate a violéncia obstétrica, Estadual e 2026
com canais de denuncia acessiveis e penalidades claras Federal

Garantia de acesso universal a métodos contraceptivos modernos e seguros, Estadual e 2025
com distribui¢cao regular e acompanhamento pelos SUS Federal

2026

EIXO 4 Valorizagao das mulheres tradicionais e promoc¢ao dos direitos culturais e territoriais




Metas Orgao Prazo
responsavel
Incentivo a valorizagao cultural de cada comunidade para preservagao da sua Municipal 2025
histéria e futuras geragdes; saberes e fazeres)
Divulgacao/Acesso dos direitos especificos das mulheres de comunidades Municipal 2025
tradicionais.
Intercambio cultural entre comunidades; Municipal 2025
Incentivo do produtos artesanais Municipal 2025
Unidades moveis de atendimento a saude, educagao Juridica (cursos, Estadual e 2026
alfabetizacao, informatica, capacitagao técnica, esporte), economia Federal
(empreendedorismo). 2027
Criacao de um diretdrio ou nucleo de valorizagao das mulheres tradicionais Estadual e 2026
Federal
2027
EIXO 5 Educacao nao sexista e cultural para a igualdade (Eixo Transversal)
Meta Orgao Prazo
responsavel
Promover rodas de conversas, momentos de discussdes sobre atividades que Municipal 2025
mulheres podem, devem e conseguirdo exercer com exceléncia para
conscientizagao prévia e sequéncia em promover 0S Cursos.
Fortalecer eventos referente a tematica em questao fazendo destes Municipal 2025

cronogramas feitos para a valorizagao e reconhecimento da importancia dos
mesmos.




Oferecer cursos em areas que nao € comum a presenca de mulheres para Municipal 2025
romper com esteredtipos, preconceitos e promover a igualdade de género.

Realizar avaliagées e monitoramento regulares, para garantir que as politicas Municipal 2025
publicas e praticas educacionais estejam promovendo a igualdade de género e

a diversidade cultural e fazer ajustes necessarios para melhorar a eficacia.

Desenvolver um programa de educagao nao sexista para ser implantado nas Municipal 2025
escolas municipais, com objetivo de promover igualdade de género e combater

esteredtipos e preconceitos.

Construir normativas legislativas que impegam penalizagdes funcionais e Estadual e 2026/2
salariais para trabalhadoras que apresentam atestados médicos decorrentes Federal 027
de cuidados com familiares.

Criar leis para equiparacgao salarial das trabalhadoras da educagao com Estadual e 2026
demais servidoras com a mesma formacgao. Federal
Desenvolver programas para promover a participacdo de meninas nas areas Estadual e 2026
da ciéncia, tecnologia, engenharia, para reduzir a brecha de género nesses Federal

campos.

para as Mulheres de Antonina

Consulta Publica para o Plano Municipal de Politicas

Eixo: Pergunta: Resposta:

Respostas SIM: 16 pessoas

Eixo 1: Enfrentamento a Vocé ja vivenciou

Mulheres alguém que sofreu

Violéncia Contra as ou conhece Respostas NAO: 5 pessoas




violéncia
domeéstica?

Total: 21 pessoas

Quais agoes o
municipio deveria
priorizar para
combater a
violéncia contra as
mulheres?

e Mais agbes voltadas para o combate da violéncia
contra a mulher através de palestras, rodas de
conversas, conferéncias, cursos voltadas para as
vitimas de violéncia e um apoio mais direcionado
para cada caso especifico.

e Botao do panico

e Ter uma casa de apoio, ter apoio médicos e
psicoldgico e palestras

e Telefone seguro de escuta 24h, acompanhar os
casos mais de perto das mulheres que tém
criangas pequenas

e Construir oportunidade para as mulheres adquirir
independéncia financeira e ter quinzenalmente
seminario que aborda o Tema, para que a mulher
possa obter consciéncia do que é violéncia por que
de tanto sofrer ela elas acabam por achar que é
normal e ao tomar consciéncia que cada mulher
possa ter apoio e amparo. Para juntas enfrentar e
vencer e baixar o quantitativo nas estatisticas

e Conscientizagao nos bairros...sair do campo
fechado e ir para onde realmente as violéncias
acontecem

e Capacitar e ter palestras para ajudar essas
Mulheres

e Palestras sobre o tema para casais e
principalmente homens

e Buscar apoio efetivo para mulheres que sofrem
violéncia, como amparo, acompanhamento
psicoldgico, inser¢gao ao mercado de trabalho,
entre outras frentes.

e Divulgar cada dia mais os canais de denuncia,
palestras em escolas e empresas da cidade e
visitas nos locais mais vulneraveis

e Criar maneiras de punir os agressores, criar
delegacia especializada no atendimento a mulher,
prestar apoio juridico e psicolégico gratuito

e Palestra falando sobre o assunto. Suporte para
que ela venha ter como se sustentar, pois muitas
mulheres se sujeitam a violéncia por muitas vezes




nao ter condicdes financeiras de se sustentar a si e
aos filhos

Programa para identificar o potencial e dar suporte
para cada mulher ser independente e ter a sua
prépria renda

Obrigatoriedade do agressor passar por cursos de
conscientizagao e sensibilizagao no trato para com
as mulheres

Como é um assunto delicado, acho que o primeiro
passo é ter mais videos ou materiais nas redes
sociais informando e dando mais dicas sobre como
denunciar, por mais que seja algo que ja tenha nas
redes sociais a prefeitura poderia reforgar

Um espago especifico para acolhimento, apoio,
capacitagao de mulheres vitimas de violéncia

E muito dificil opinar em relagéo a isso, porque
existem situagdes e situagdes. Mas acho que levar
mais a sério quando ha denuncias e investigar
mais a fundo, mesmo quando elas mentem
dizendo que esta tudo bem

Eixo 2: Autonomia
Econémica, Trabalho e

Renda

Quais sao os
principais
desafios que vocé
enfrenta para
conquistar sua
independéncia

financeira?

Emprego na cidade e capacitagao para o mercado
de trabalho

Falta de trabalho

Oferta de trabalho em nossa cidade

Constancia de ter como chegar ao local que
preciso

Oportunidade. Confianga do empregador em deixar
que a mulher desempenhe sua funcao. Valor
inadequado pelo tamanho da responsabilidade que
uma mulher tem.

Valorizacao

Ter mais vendas daquilo que produzimos
Promessas néo realizadas

Falta de oportunidades como trabalho e condi¢oes
de estudos

O desinteresse é falta de informacao dos homens
entenderem que sao os provedores
Oportunidades de emprego reais e igualitarias
Creches e escolas com atividades extras




Ser pai e mae ao mesmo tempo, trabalhar fora e
nao ter tempo de ajudar na fase mais importante
da criagdo de um filho.

Ter mais cursos que agregam em nossa carreira/
profissdo em nosso municipio

Oportunidade de trabalho para pessoas idosa

O que a Prefeitura
pode fazer para
apoiar mulheres
que desejam
empreender ou se

qualificar?

Dar um apoio no sentido de qualificagdo e menos
burocracia para poder empreender e investir no
municipio.

Disponibilizar vagas...sem experiéncia...podendo
aprender trabalhando

Cursos praticos, palestras de empreendedorismo,
um projeto para financiar novos empreendimentos
Educacgao financeira, acompanhar por no minimo 6
meses

Incentivo direto a cooperativas e Associagdes que
tenham e mantenham mulheres nos seus quadros,
tanto de Diretoria como de Sécios . Bem como
incentivar a mais organizagdes coletivas pois a
busca por incentivo para grupos € muito mais
louvavel que para o individuo

Ofertar cursos gratuitos de atividades que possam
ser realmente desenvolvidas na cidade e ndo
utopicas.

Dar mais oportunidades

Com certeza investir nelas

Eu sonho com uma cooperativa nesta cidade,
temos mulheres talentosas

Buscar parcerias com grandes empresas, ONGs e
incentivadores voltados as mulheres

Criagao de mais creches para bebés, atividades
extras nas escolas, cursos técnicos e participagdes
em eventos e feiras dessas mulheres para
comercializagao de seus produtos

Primeiramente, campanhas de incentivo a
conclusdo do ensino médio(ainda é uma realidade
que por alguns fatores como trabalhof/filhos




algumas mulheres nao concluem) e apés oferecer
cursos de capacitacéo e encontros de mulheres
empreendedoras, oferecer politicas publicas de
incentivo ao crédito para iniciar o empreendimento
Em carater de emergéncia construir a creche, pois
assim seus filhos estdo seguros e as maes vao
poder trabalhar em paz

Fomentar cursos de profissdes que possibilitem as
donas de casa realizarem no periodo noturno

Ter mais cursos que agregam em nossa carreira/
profissdo em nosso municipio

Criar um espaco de capacitagdo. Uma rede de
negocios, aberta para todas as mulheres. Nao
apenas para algumas

Capacitagéo Profissional & Desenvolvimento
Pessoal. Tudo comecga de dentro pra fora...

Eixo 3: Saude Integral da
Mulher

Quais servicos de
saude voltados as
mulheres
deveriam ser
ampliados e

melhorados?

Acesso mais rapidos a exames especificos como:
mamografias, exames ginecoldgicos especificos,
mais médicos capacitados para atender a saude
da mulher.

Ginecologista, psicologia, dentista etc...

Uma clinica voltada as mulheres

Palestras sobre sexualidade para as jovens,
Ginecologista e psicéloga.

Dentista

Os de prevencgéo, os de desejo da Mulher como
fazer uma laqueadura de 2 anos na fila é
complicado e temos fatos de mulheres que estao
na espera.

Saude basica

Saude emocional e ter mais recursos para exames
Psicologa e congressos com palestras
abrangentes a todas as mulheres.

Especialidade ginecolégica em todas as UBS, com
mais consultas.

Mamografias e apoio as mulheres com cancer.
Apoio ao parto mais humanizado e aleitamento
materno.

Consultas ginecoldgicas mais rapidas e exames
que o municipio ainda ndo atende.




e Curso de capacitacdo, orientagao em todas areas
e inser¢céo na parte de inovagao, pois sem isso
elas se sentem atrasadas .

e Ginecologistas, obstetras e psicélogos

e Eu acho que Antonina € um municipio completo
nessa questao.

e Trazer exames especificos para evitar saida da
cidade. No meu caso, atendimento oftalmico.

e Ginecologista & Saude Mental. Hoje em dia eu nao
dependo da saude publica para fazer terapia, mas
precisei quando era mais nova e € horrivel...muitas
vezes nao tem horario, € apenas 1x no més,
trocam os profissionais direto (quando vocé sente
que conseguiu gerar uma relagdo com a
profissional, ela € mandada embora) e pra quem
esta sofrendo um trauma ter toda essa burocracia
e problemas, geram mais traumas ainda... Eu
mesma desisti de ir na época por motivos assim.

e Criarimediatamente o programa saude de

adolescentes e prevencgao de gravidez precoce e
urgéncia na criagao do centro de atendimento a
saude de mulheres com cancer. Sdo itens que

nao tem como esperar.

Eixo 4 — Mulheres

Tradicionais e Direitos
Culturais/Territoriais

Vocé se identifica
como mulher
indigena,
quilombola,
caigara, ribeirinha
ou agricultora? Se
sim, conte quais
sdo as maiores
necessidades das
mulheres da sua
comunidade:

Agricultoras:

e \eiculo para ter autonomia nas ag¢des coletivas

e Os horérios para atendimento sdo um empecilho
até mesmo para a mulher busca atendimento pois
cada mulher tem ao 3 jornadas didrias.

Caigaras:

e Necessidade de ter mais condigbes para consultas
aqui mesmo

e Mobilidade: Minha mae e irmad moram no Bairro
Alto e é muito dificil ter que vir sempre a cidade
quando precisam de cuidar da saude ou de
capacitagao profissional. Isso quando tem.

e \ejo a necessidade de serem mulheres corajosas,
melhorar a autoestima através de treinamento
mental de se valorizarem mais,




Eixo 5 — Educacgao para a
Igualdade e Cultura Nao

Sexista

Vocé percebe
atitudes
machistas nas
escolas ou na
sociedade? O que
vocé acredita que
poderia ser feito
para promover
mais respeito e
igualdade desde

cedo?

Infelizmente ainda podemos ver e sentir no
municipio atitudes machistas e sexistas em alguns
setores. Mais campanhas de Combate a
descriminalizagdo, campanhas de prevengao nas
escolas nas empresas sobre o tema em questao
Isso deve vir de casa

Palestras sobre o respeito e igualdade com as
mulheres. Um espago para as mulheres desde
jovens ir tirar suas duvidas. Pessoas
especializadas no atendimento e propaganda e
midia forte dos direitos das mulheres.Sim. Ouvir as
necessidades das mulheres, diminuir a carga de
trabalho doméstico para os outros que ja séo
adultos.

Todas as tarefas e laser serem proporcionadas e
equidade.

A sociedade diariamente € machista e devemos
combater a todo momento .

Conscientizagao da igualdade em todos os
ambientes .

Zera a desigualdade e dificil pois sempre vamos
ter pessoas sem nogao em todos os ambientes
imagino que educagao vem de bergo
principalmente

Palestras, eventos

Deveria ter mais empenho em melhorar essa
igualdade

Algumas mulheres ndo conhecem seus direitos. E
0 seu valor. Isso precisa ser ensinado a elas
.Porque séo mulheres que ndo véem uma luz no
fim do tunel, com dependéncia emocional, faltando
amor proprio, baixa estima e uma situacao cultural,
entdo juntas através dos projetos podemos ajudar
através de um movimento mensal de apoio
abrangendo toda comunidade feminina com
projetos juntos melhora espiritual/ mental/ fisica e
visual. Para que elas se sintam realmente
mulheres femininas de verdade.




Sim, por trabalhar em uma escola do Campo, com
estudantes moradores da area rural, é perceptivel
ainda a forma de agir e pensar no que cerne a
cultura do patriarcado.

Melhorar cada dia mais a educagéo infantil porque
neles que construimos o futuro da sociedade e
levam para casa informacodes e opiniao

ja ouvi relatos de Professor de faculdade dizendo
que nao contrata mulheres em sua empresa devido
a mulher ter periodo de licenga maternidade,
acredito que as leis devem ser revisadas e
melhoradas obrigando as empresas a pagar o
mesmo salario para mesmo cargo sendo homem
ou mulher, pois ja vi diferenga salarial de pessoas
gue ocupavam 0 mesmo cargo.

Sim, ainda existem atitudes machistas nas escolas
€ na sociedade, muitas vezes em piadas ou no
tratamento diferente entre meninos e meninas.
Para mudar isso, é preciso ensinar respeito e
igualdade desde cedo, com dialogo, bons
exemplos e oportunidades iguais para

Nao percebi

Atividades escolares e culturais.

Nao sei dizer

Vocé gostaria de
deixar alguma
sugestao, ideia ou
comentario sobre
como podemos
melhorar as
politicas publicas
para as mulheres
em nosso

municipio?

Maior divulgagéo das agOes realizadas e a¢oes
voltadas para as mulheres durante o ano como um
todo.

Casa da mulher...que funcione

Qualificagao Profissional e Cursos

Oferecer cursos gratuitos ou subsidiados em areas
com maior demanda no municipio (gastronomia,
turismo, artesanato, tecnologia e comércio).
Estabelecer parcerias com SENAI, SENAC, SEBRAE
e universidades para trazer capacitagdes
presenciais e online.

Criar incentivos para empreendedoras locais, com
oficinas de gestao financeira, marketing digital e
acesso a crédito.

Integracé@o e Apoio Social.




Criar um centro de referéncia da mulher em
Antonina, reunindo servigos de orientagao juridica,
psicoldgica e de capacitagao.

Fortalecer campanhas educativas nas escolas e
comunidades sobre igualdade de género e direitos
da mulher.

Encontro semanais para criagao, implementar e
testar produtos e servigos para gerar renda. Nao
incentivar a ter somente uma renda, precisa de
mais variedade e bom uso do tempo de trabalho e
talento

Quando formos pensar espagos de conhecimento
como semindrio oficina congresso convengao
conferéncia que possa ser construido um espago
para levar as criangas e nele ter pessoas
responsaveis para ficar com eles nesse periodo de
aprendizagem da mulher.

Abrir espacos de fala para mulheres reais e nao
somente um grupo fechado.

Sou leiga sobre isso

As Mulheres precisam de mais oportunidades para
o trabalho principalmente na area Psicoldgica e
terapias

Ter um espacgo para mulheres com acesso com
pelo menos uma vez ao més ela possa ter ajuda
psicoldgica, com dindamicas de autoestima,
tratamento de beleza com ajuda das empresas,
para que elas aprendam a se cuidar, orientagao
como cuidar da sua familia e muito outras
demandas importantes para as mulheres.

Para melhorar as politicas publicas para as
mulheres em Antonina, é importante atuar desde a
infancia até a terceira idade. Para as criangas,
promover educacao contra estereétipos de género
e oferecer espagos seguros para brincar e
aprender. Para adolescentes, investir em oficinas
de empoderamento, educagao sexual responsavel
e mentorias profissionais. Para mulheres adultas,
ampliar a capacitagao profissional, o acesso ao

crédito e criar atendimento psicologico e juridico




grupos de convivéncia, programas de saude

Essas agoes integradas podem fortalecer o
respeito, a igualdade e as oportunidades para
todas as mulheres do municipio.

de Antonina contra a violéncia verbal e fisica

é uma grande vantagem .
e Acho que incentivar mais as mulheres a
empreender e dar ferramentas para que elas

possam se profissionalizar.

6.2 Monitoramento e Avaliagao do Plano de Agao

A Constituicdo Federal de 1988 estabeleceu em seus dispositivos a importancia da
participagcdo social e do envolvimento da sociedade civil organizada no
acompanhamento e avaliacdo das politicas publicas. Esse principio fortalece a
cidadania e o controle social, garantindo maior transparéncia na aplicagéo dos recursos
publicos e ampliando a efetividade das agdes voltadas as reais necessidades da
populagao.

O monitoramento e a avaliagdo configuram-se como processos continuos e
permanentes, que possibilitam o0 acompanhamento sistematico da execugao das metas
previstas no Plano de Ac¢do do Plano Municipal de Politicas para as Mulheres de
Antonina (2025-2027). Esses processos tém como objetivos: analisar criticamente os
programas, servicos e projetos implementados; propor melhorias e intervengdes
necessarias; corrigir distorgées eventualmente identificadas; e ajustar estratégias para
assegurar a efetiva implementagdo do Plano. Além disso, fornecem subsidios
fundamentais para a tomada de decisdo dos gestores publicos, permitindo priorizar as
agdes na execugao do orgamento municipal.

O monitoramento e a avaliagcdo do Plano de Acgao terdao periodicidade anual, sendo
conduzidos de forma compartilhada entre a Secretaria Especial da Mulher, o Conselho
Municipal dos Direitos da Mulher de Antonina, articulando-se com outros orgaos e
instituicdes da Administracdo Municipal.

Ressalta-se, ainda, a relevancia da integragdo com demais instancias de controle social
e participacdo, como os Conselhos Estadual e Nacional de Politicas para as Mulheres,

para vitimas de violéncia. Para idosas, oferecer

preventiva e incentivo a participagdo comunitaria.

e Sinto que deveria ter um movimento das mulheres

e Seguir os programas do Ministério das mulheres ja




bem como outros conselhos e colegiados setoriais (saude, assisténcia social,
educacéo, cultura, entre outros), que possam incorporar a perspectiva de género em
suas praticas de monitoramento e avaliagdo. Essa articulagdo fortalecera a gestao
democratica e contribuird para a consolidacido de politicas publicas mais efetivas,
inclusivas e capazes de promover a igualdade de direitos para todas as mulheres de
Antonina.
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	4.2 Rendimento, Ocupação e Renda 
	Segundo o IBGE (2022), o município de Antonina apresenta um salário médio mensal dos trabalhadores formais equivalente a 2,3 salários mínimos, com 3.557 pessoas ocupadas em postos de trabalho formais. Apesar desse cenário, uma parcela significativa da população ainda apresenta vulnerabilidade econômica: em 2010, 39,4% dos habitantes tinham rendimento nominal mensal per capita de até ½ salário mínimo. 
	No aspecto econômico, em 2021 o Produto Interno Bruto (PIB) per capita do município foi de R$ 37.048,49, posicionando Antonina na 214ª colocação entre os 399 municípios do Paraná e na 1.615ª posição entre os 5.570 municípios do Brasil. Já em 2024, o percentual de receitas externas do município foi de 63,85%, colocando-o na 345ª posição no estado e na 5.123ª posição no país. Nesse mesmo ano, o total de receitas realizadas foi de R$ 158.785.532,22 (x1000), enquanto as despesas empenhadas totalizaram R$ 151.028.487,72 (x1000), ocupando respectivamente as posições 87 e 79 no estado e 1.411 e 1.392 no país. 
	Em relação ao mercado de trabalho e à inserção das mulheres, os dados do IPARDES (2022), com base na RAIS, indicam que Antonina contava com 2.002 homens empregados formalmente e 984 mulheres. Já em 2023, esses números apresentaram crescimento, registrando 3.405 homens e 2.844 mulheres em empregos formais. Embora haja avanço na inserção feminina no mercado de trabalho, ainda persiste uma diferença significativa entre homens e mulheres, o que reforça a importância de políticas públicas que promovam a equidade de gênero no mundo do trabalho e o fortalecimento da autonomia econômica das mulheres. 
	Fonte: Secretaria Nacional de Cadastro Único (SECAD), 2025 
	 
	4.3 Educação 
	Segundo o IBGE (2022), Antonina apresenta uma taxa de escolarização de 6 a 14 anos de 99,12%, índice que demonstra quase universalização do acesso escolar nessa faixa etária. No entanto, ao comparar o município com os demais do estado do Paraná, Antonina ocupa a 215ª posição entre 399 municípios, e no cenário nacional a 2.660ª posição entre 5.570 municípios, revelando que, apesar da alta cobertura, ainda há desafios relacionados à qualidade da educação. 
	Esses desafios também ficam evidentes no Índice de Desenvolvimento da Educação Básica (IDEB). Em 2023, o município obteve nota 5,2 nos anos iniciais do ensino fundamental da rede pública e 5,0 nos anos finais. Esses resultados colocaram Antonina nas posições 385 e 321 entre os 399 municípios paranaenses, e nas posições 3.917 e 1.979 em nível nacional, evidenciando a necessidade de investimentos consistentes para a melhoria da qualidade educacional. 
	De acordo com dados do IPARDES (2024), a educação básica de Antonina contava com 1.860 matrículas e 226 docentes. No recorte de gênero, 1.977 estudantes matriculados eram do sexo masculino e 1.883 do sexo feminino, demonstrando relativa paridade no acesso à educação. 
	Embora os índices de escolarização sejam elevados, os dados revelam que a qualidade ainda é um grande desafio. Para além disso, é necessário compreender a educação como um espaço estratégico para a promoção da igualdade de gênero. Investir em políticas que estimulem a permanência das meninas e jovens mulheres na escola, ampliar o acesso ao ensino técnico e superior e fortalecer ações que combatam a evasão escolar — especialmente entre adolescentes em situação de vulnerabilidade social, gravidez precoce e trabalho informal — são medidas fundamentais para romper ciclos de desigualdade e ampliar as oportunidades para as mulheres de Antonina. 

	4.4 Saúde 
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	A expectativa de vida ao nascer tem avançado no Brasil: segundo dados do IBGE, em 2019 uma pessoa nascida no país tinha em média 76,6 anos de expectativa, sendo 79,9 anos para mulheres. No município de Antonina, observa-se tendência semelhante de elevação da longevidade, refletindo melhoria nas condições de saúde, embora existam desafios particulares a serem enfrentados para garantir que essa elevação acompanhe reduções na mortalidade materna. 
	O perfil de morbidade e mortalidade materna em Antonina segue uma lógica complexa de fatores interdependentes — econômicos, sociais, demográficos e do sistema de saúde. Dados sobre atendimentos hospitalares em 2021 mostram 216 internações relacionadas à gestação e parto, o que evidencia que uma parte significativa da atenção obstétrica requer leitos hospitalares. A mortalidade materna, entretanto, é um indicador que demanda investigação aprofundada local, já que os sistemas de informação nem sempre permitem identificar com clareza quantos óbitos maternos efetivamente ocorreram no município ou sua razão por nascidos vivos. 
	Buscando esse dado específico no estado do Paraná, encontramos que há tabelas do DATASUS com óbitos maternos por município, bem como a razão de mortalidade materna no âmbito estadual. Porém, não há até o momento dados acessíveis ou conclusivos públicos que informem uma razão de mortalidade materna específica para Antonina robusta e atualizada até 2025. Isso aponta para uma lacuna importante no monitoramento local. 
	Diante disso, é fundamental que o município promova ações para melhorar esse monitoramento: garantir a investigação dos óbitos maternos, assegurar o correto registro nas declarações de óbito, fortalecer o pré-natal com acompanhamento de qualidade, atenção ao parto e puerpério, e estruturar fluxos de vigilância que permitam diagnosticar causas evitáveis e implementar intervenções eficazes. Somente assim será possível reduzir a mortalidade materna, assegurar o direito à vida das gestantes e garantir uma assistência obstétrica segura, humanizada e equânime para todas as mulheres de Antonina.​​​ 
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	Esse cenário demonstra que, apesar de períodos de redução, a violência doméstica e familiar contra a mulher permanece em níveis preocupantes, exigindo políticas públicas contínuas de enfrentamento, fortalecimento da rede de proteção, além de ações de prevenção e conscientização da sociedade. 
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